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TRAKU RAJONO PARAMOS SEIMAI IR VAIKAMS CENTRO 2020 METU VEIKLOS
PLANAS

|. IVADAS

Traky rajono paramos Seimai ir vaikams centro 2020 mety veiklos planas parengtas vadovaujantis
Traky rajono paramos Seimai ir vaikams centro nuostatais, patvirtintais Traky rajono savivaldybés
tarybos 2018 m. gruodzio 20 d. sprendimu Nr. S1E-244, Socialiniy paslaugy katalogu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymo Nr. A1-93
(Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2019 m. geguzés 22 d. jsakymo Nr. A1-290
redakcija), Atvejo vadybos tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2018 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. A1-141 (Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2019 m. gruodzio 30 jsakymo Nr. A1-802 redakcija), Vaiky dienos centry veiklos
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2015 m.
spalio 27 d. jsakymu Nr. A1-609, Globos centro veiklos ir vaiko budin¢io globotojo vykdymo prieziiiros
organizavimo ir kokybés priezitiros tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro 2018 m. sausio 19 d. jsakymu Nr. A-28 (Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2019 m. geguzés 20 d. jsakymu Nr. A-285 redakcija).

Veiklos planas atitinka Traky rajono savivaldybés 2020 mety socialiniy paslaugy plane,
patvirtintame Traky rajono savivaldybés tarybos 2020 m. balandzio 30 d. sprendimu Nr. S1E-92,
numatytus socialiniy paslaugy teikimo ir plétros tikslus, uzdavinius ir priemones.

Veiklos plano renggjai: Traky rajono paramos S$eimai ir vaikams centro direktoré Loreta
Oliskevicien¢ ir direktoriaus pavaduotoja Ausra Lucinskaite.
II. BENDRA INFORMACIJA APIE CENTRA

Traky rajono paramos Seimai ir vaikams centras (toliau — Centras) yra Traky rajono savivaldybés
biudZeting jstaiga, isteigta 2014 m. rugpjicio 1 d.

Centro veiklos tikslas — sudaryti salygas vaikus auginan¢ioms ar besilaukian¢ioms Seimoms
ugdyti ar stiprinti gebéjimus ir galimybes savarankiSkai spresti savo socialines problemas, palaikyti
socialinius ry$ius su visuomene, padéti jveikti socialing atskirtj, padéti vaikams tenkinti prigimtinius,
socialinius, kulttrinius poreikius.

Tikslui jgyvendinti keliami Sie veiklos uzdaviniai:

1. Teikti informacijg ir konsultuoti Traky rajono savivaldybés gyventojus Centre teikiamy
socialiniy paslaugy klausimais;

2. Teikti ir organizuoti socialines paslaugas, reikiamg pagalbg vaikams, jy tévams,
globéjams, jtéviams;

3. Organizuoti socialinj darba su Seimomis, siekiant prevenciskai uzkirsti kelig galimoms
problemoms Seimoje;

4. Plétoti socialiniy paslaugy jvairove, uztikrinti jy prieinamumg ir testinumg, rengti
socialines programas ir projektus;

5. Integruotis | bendra savivaldybés socialiniy paslaugy infrastruktiirg.

Igyvendindamas uZzdavinius, Centras:



Vykdo vaikus auginanciy $eimy socialing prieziiirg jy socialingje aplinkoje;

Teikia kompleksine pagalbg kriziy centre;

Vykdo vaiky dienos socialing priezitirg vaiky dienos centre;

Teikia ir organizuoja pagalbg tévy globos netekusiems vaikams, blisimiems ir esamiems
globejams (ripintojams), budintiems globotojams, jtéviams;
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5. Teikia pagalbg smurtg patyrusioms moterims;

6. Teikia psichologing pagalba;

7. Teikia ir organizuoja mokomaja parama;

8. Per atvejo vadybos procesg telkia pagalbai skirtingy sriciy specialistus;
9. Skatina socialing savanoryste;

10.  Vykdo socialiniy paslaugy plétros ir kokybés gerinimo projektus;
11.  Organizuoja renginius.

Centras teikia socialines paslaugas ir pagalbg Siems Traky rajono savivaldybés gyventojams:

1. Socialing rizika patiriantiems vaikams ir jy Seimoms;

2. Socialing rizika patirianc¢ioms vaikus auginanc¢ioms Seimoms;

3. Krizinéje situacijoje esancioms vaikus auginancioms Seimoms;

4. Moterims, patyrusioms ar kurioms kyla pavojus patirti psichologine, fizing ar seksualine,

ekonoming prievarta, smurtg, iSnaudojimg prekybai Zmonémis;

5. Nepilnameciams tévams ir jy vaikams;

6. Tévy globos netekusiems vaikams;

7. Globéjams (rtpintojams), budintiems globotojams, jtéviams;

8. Asmenims, ketinantiems tapti globg¢jais (riipintojais), budinciais globotojais, itéviais;

9. Kitoms vaikus auginan¢ioms Seimoms, kurioms pagal jy poreikiy jvertinimg reikalingos

socialinés paslaugos ar kompleksiné pagalba.
Pl gt ) 2019 met.ai.s. | 2020 m. sausfio_.l d. .
Seimos Suaugusieji Vaikai Seimos Suaugusieji Vaikai
Taikomas atvejo vadybos procesas 165 105
Socialiné priezitira Seimoms 212 371
Kriziy centre 17 23 24 5 6 10
Vaiky dienos centre 26 35 13 17
Pagalba smurtg patyrusioms 11 5
moterims
Globos centre 47 50 62 43 46 58
Psichologiné pagalba:
individualiai konsultuojami 92 39
grupés uzsiémimuose 70 34

2020 m. sausio 1 d. Centre patvirtintos 48,5 pareigybés, i$ jy finansuojamos savivaldybés
biudzeto (SB) IéSomis — 20,5 pareigybés, valstybés biudzeto (VB) 1éSomis - 25,5 pareigybés, projekty
1éSomis (P) - 2,5 pareigybés.

. . IS 7
Pareigybés pavadinimas Pg]l;;ggu finansuojamos finansu{)?amos finansuojamos
SB lésomis VB lésomis P lésomis
Direktorius 1 1
Direktoriaus pavaduotojas 1 1
Buhalteris 1 1
Ukvedys 1 1



o I5j
Pareigybés pavadinimas P?Z?gub;q finansuojamos finansu{)?amos finansuojamos
SB lésomis VB lésomis P lesomis
Automobilio vairuotojas 2,8 2,8
Pagalbinis darbininkas 0,5 0,5
Atvejo vadybos funkcijy vykdymui
Vyresnysis socialinis darbuotojas 7 7
Socialiniy darbuotojy seniiinijose veiklai
Vyresnysis socialinis darbuotojas 1 1
Socialinis darbuotojas 15,25 15,25
Kriziy centro veiklai
Socialinis darbuotojas 1 1
Socialinio darbuotojo padéjéjas 4,45 4,45
Vaiky dienos centro veiklai
Socialinis darbuotojas 1 1
Uzimtumo specialistas 2 2
Socialinio darbuotojo padéjéjas 1 1
Globos centro veiklai
Globos koordinatorius 2 1 1
Globéjy ir jtéviy rengimo specialistas 1,25 1,25
Psichologas 1 0,5 0,5
Pagalbai smurtg patyrusioms moterims
Socialinis darbuotojas 0,25 0,25
Psichologinei pagalbai
Psichologas 2 2
Dailés terapeutas 1 1
»Kompleksiniy paslaugy Seimai plétojimas Trakuy rajone“ projektui
Koordinavimo ir informaciniy iniciatyvy 1 1
organizatorius
IS viso: 48,5 20,5 25,5 2,5

I11. VEIKLOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

1 tikslas. Atvejo vadybos procese rasti geriausia problemos sprendimo biida ir suteikti
Seimai tokia pagalba, kuri ne tik padéty iSspresti vaiko ir Seimos problemas, bet ir sudaryty salygas
Seimai paciai siekti reikiamy poky¢iy, uZtikrinan¢iy vaiko fizinj ir psichinj sauguma, jo interesus.

Tikslui pasiekti keliami uzdaviniai:

1.1.  Organizuoti ir koordinuoti kompleksing ankstyvajg intervencing ir intensyvig intervencing
pagalba Seimoms;

1.2.  Didinti atvejo vadybininky veiklos efektyvuma (produktyvumas + kokybé);

1.3.  Planingai organizuoti atvejo vadybininky veikla ir vykdyti stebésena.

2 tikslas. Teikiant socialing pagalbg padéti palaikyti ir atkurti Seimos savarankiSkuma,
atliekant jvairias visuomeniniame ir (ar) asmeniniame $eimos gyvenime reikalingas funkcijas bei
sudaryti tinkamas salygas vaikams augti ir vystytis biologinéje Seimoje.

Tikslui pasiekti keliami uzdaviniai:

2.1.  Teikti Seimoms socialing priezitrs;

2.2.  Gerinti socialinio darbo veiklos kokybe;
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2.3.  Planingai organizuoti socialiniy darbuotojy (dirban¢iy su Seimomis) veiklg ir vykdyti
stebéseng.

3 tikslas. Suteikti kompleksine pagalba kritinéje padétyje atsidiirusiems ir laikinai kriziy
centre apgyvendintiems asmenims, Seimoms.

Tikslui pasiekti keliami uzdaviniai:

3.1.  Teikti asmenims (Seimoms) specialigsias socialines paslaugas;

3.2.  Stiprinti kriziy centre laikinai apgyvendinty asmeny (Seimy) socialiniy, buitiniy, tévystés
ir kasdienio gyvenimo jgidziy ugdymo formas;

3.3.  Planingai organizuoti kriziy centro veiklg ir vykdyti stebésena.

4 tikslas. Telkti smurta artimoje aplinkoje patirian¢ias moteris, siekiant suteikti emocinij
palaikyma.

Tikslui pasiekti keliami uzdaviniai:

4.1.  Plétoti savipagalbos moterims grupe.

5 tikslas. Gerinti vaiky socializacija, suteikti socialinge pagalba vaikui, turin¢iam problemy
ir sunkumy Seimoje, organizuoti uZimtuma.

Tikslui pasiekti keliami uzdaviniai:

5.1.  Teikti vaiky dienos socialinés priezitiros paslaugas;

5.2.  I8laikyti vaiky dienos centro veiklos testinuma ir stabiluma;

5.3.  Skatinti socialing savanoryste;

5.4.  Pasiruosti vaiky dienos centro akreditacijai;

5.5.  Planingai organizuoti vaiky dienos centro veikla ir vykdyti stebésena.

6 tikslas. UZtikrinti, kad visiems globojamiems (riipinamiems) ir jvaikintiems vaikams bei
budintiems globotojams, globéjams (riipintojams) ir jtéviams ar asmenims, ketinantiems jais tapti,
biity suteikiama reikalinga konsultaciné, psichosocialiné ir kita pagalba siekiant tinkamo vaiko
ugdymo ir aukléjimo Seimai artimoje aplinkoje.

Tikslui pasiekti keliami uzdaviniai:

6.1.  Organizuoti budinciy globotojy, globéjy, itéviy paieska;

6.2.  Vertinti budinciy globotojy, globéjy (rupintojy), itéviy pasirengima globoti (riipinti),
prizitiréti vaikus, jvaikinti;

6.3.  Parinkti tévy globos netekusiems vaikams budintj globotoja, globéja (rlipintoja);

6.4.  Koordinuoti ir teikti pagalbg budintiems globotojams, globéjams (rapintojams), jtéviams

6.5.  Teikti asmens tinkamumo priimti laikinai sveciuotis institucijoje globojama (ripinama)
vaikg rekomendacijas;

6.6.  Planingai organizuoti globos centro veiklg ir vykdyti stebéseng.

7 tikslas. Stiprinti Seimy psichologinj atsparuma bei psichikos sveikata, padéti klientams
atgauti dvasine darna bei gebéjimg gyventi ir mokytis, teikti efektyvia kompleksine pagalba Seimai.

Tikslui pasiekti keliami uzdaviniai:

7.1.  Teikti psichologinio konsultavimo paslaugas;

7.2.  Vesti dailés terapijos uzsiémimus;

7.3.  Vesti grupinius uzsiémimus ir mokymus;

7.4.  Teikti pagalbg centro darbuotojams.

8 tikslas. Vykdyti projekting ir kita veikla.

Tikslui pasiekti keliami uzdaviniai:

8.1.  Vykdyti esamus (pradétus vykdyti) projektus;
8.2.  Rengti paraiskas naujiems projektams;



8.3.  Organizuoti Centro tradicinius renginius.

9 tikslas. Taikyti priemones, siekiant didesnio darbuotojy lojalumo, darbo efektyvumo,
kryptingo tiksly siekimo bei Kity faktoriy, lemianc¢iy sékminga Centro ilgalaike perspektyva.

Tikslui pasiekti keliami uzdaviniai:

9.1.  Atlikti Centro darbuotojy kasmetinj veiklos vertinima;

9.2.  Sudaryti saglygas darbuotojy kompetencijai tobulinti;

9.3.  Apriipinti darbuotojus asmeninémis apsaugos priemonémis;

9.4.  Gerinti darbo sglygas darbuotojy darbo vietose.



Uzdaviniai

Priemonés

IV. PRIEMONIU PLANAS
Vykdymo Vykdytojai
laikas

Planuojami rezultatai

1 tikslas. Atvejo vadybos procese rasti geriausia problemos sprendimo biida ir suteikti Seimai tokig pagalba, kuri ne tik padéty
iSspresti vaiko ir Seimos problemas, bet ir sudaryty salygas Seimai paciai siekti reikiamuy poky¢iy, uZtikrinan¢iy vaiko fizinij ir
psichinj sauguma, jo interesus.

1.1. Organizuoti
ir koordinuoti
kompleksing
ankstyvaja
intervencing ir
intensyvig
intervencing
pagalba
Seimoms.

Atliki pagalbos vaikui ir (ar) Seimai

poreikio kompleksinj vertinima,
vertinant vaiko vystymosi, tévystés
1giidZiy, socialiniy veiksniy sritis.

Telkti Seimos narius, kitus asmenis,
turin¢ius jtakos vaiko ir jo Seimos
gyvenimui, specialistus pagal
poreiki 1 pagalbos plano rengima.
Organizuoti atvejo nagrinéjimo
posédzius, kuriy metu aptariami
pagalbos vaikui ir Seimai tikslai,
uzdaviniai, buidai, priemonés ir
sudaromas pagalbos planas.
Koordinuoti pagalbos plano
lgyvendinima, vertinti pagalbos
plano poveik;j vaikui ir (ar) Seimai,
pagalbos priemoniy efektyvuma,
organizuoti pagalbos plano
perziiiras (atvejo nagrinéjimo
posédzius).

Sausis-gruodis,
paskyrus
atvejo
vadybininka

Sausis-gruodis,
Viso atvejo
vadybos
proceso metu
Sausis-gruodis,
paskyrus
atvejo
vadybininka

Sausis-gruodis,
atvejo vadybos
proceso metu

Vyresnieji
socialiniai
darbuotojai
(vykdantys
atvejo
vadybininko
funkcijas)
(toliau — atvejo
vadybininkai)
Atvejo
vadybininkali

Atvejo
vadybininkai

Atvejo
vadybininkai

Individualiai iSanalizuotas pagalbos vaikui ir
(ar) Seimai poreikis Atvejo vadybos tvarkos
aprase nustatyta tvarka ir terminais.

I atvejo vadybos procesa jtraukti Atvejo
vadybos aprase numatyti asmenys (ypatinga
démes; skiriant vaikui svarbiy asmeny ir kity
sri¢iy, t. y. ne Centro, specialisty jtraukimui).
Ivyke atvejo nagrinéjimo pasédziai, parengti
pagalbos planai Atvejo vadybos tvarkos
aprase nustatyta tvarka ir terminais.

ISanalizuotos vaiko ir (ar) Seimos stiprybés,
jvertinti sekmingai Seimos nariy jvykdyti
jsipareigojimai, aplinkybés, kurios padeda
Seimai laikytis sutarty jsipareigojimy.
Ivertintas pasirinkty pagalbos priemoniy,
budy ir paslaugy poveikis vaikui ir (ar)
Seimai ir atitiktis vaiko ir (ar) Seimos
poreikiams. Jvertintas suteiktos ar teikiamos
pagalbos lankstumas ir prieinamumas.
Ivertinta, ar pasiekti pagalbos plano tikslai, ar
buvo numatyti tinkami veiksmai ir



Uzdaviniai

1.2. Didinti
atvejo
vadybininky
veiklos
efektyvuma

Priemonés

Suvesti informacijg apie Seimoms
taikomg atvejo vadyba Socialinés
paramos Seimai informacinéje
sistemoje (toliau — SPIS).

Rengti, tvarkyti, apskaityti
dokumentus, formuoti dokumenty

bylas.

Dalyvauti kuriant bei plétojant
pagalbos vaikams ir Seimoms
paslaugy sistema savivaldybéje

Sudaryti paslaugy ir pagalbos
vaikui ir Seimai teikéjy tinklo
sgrasg Grendavés, Paluknio ir
Senyjy Traky seniiinijose.

Atlikti atvejo vadybininky darbo
laiko sanaudy analize ir numatyti

Vykdymo
laikas

Sausis-gruodis

Sausis-gruodis

Sausis-gruodis

Sausis-kovas

Sausis-gruodis

Vykdytojai

Atvejo
vadybininkali

Atvejo
vadybininkai

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas,
atvejo
vadybininkali

Atvejo

vadybininkali

Direktoriaus
pavaduotojas,

Planuojami rezultatai

priemongs. Ivykusios pagalbos plano
perzitiros (atvejo nagrinéjimo posédziai)
plane numatytais terminais.

SPIS suvesta informacija:

1) apie atvejo vadybos inicijavima, paskirtg
atvejo vadybininkg — per 1 darbo dieng nuo
atvejo vadybininko paskyrimo dienos,

2) seimos poreikiy pagalbai vertinima, atvejo
vadybos nagringjimo poséd;j (+ jkelti
posédzio dokumentai), atvejo vadybos
uzbaigima — per 5 darbo dienas nuo posédzio
dienos.

Atvejo vadybos tvarkos aprase nurodyta
rinkti informacija (jskaitant asmens
duomenis) apie atvejo vadybos procesa,
pagalbos Seimai poreikio vertinima, pagalbos
vaikui ir (ar) Seimai planavima ir teikima
sukaupta Seimos byloje. UzZpildyti Traky
rajono paramos Seimai ir vaikams centro
dokumenty registry sgrase numatyti registrai,
sudaryti byly sarasai.

Ivyke tarpinstituciniai pasitarimai del
pagalbos vaikams ir Seimoms organizavimo
savivaldyb¢je, pateikti sitilymai del paslaugy
rusiy poreikio Tarpinstitucinio
bendradarbiavimo koordinatoriui, Socialinés
paramos skyriui.

Papildytas pagalbos ir paslaugy vaikui ir
Seimai Traky rajono savivaldybéje teikéjy
tinklo sarasas.

Numatytos priemonés atvejo vadybininky
darbo produktyvumui gerinti.
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(produktyvumas

+ kokybé).

1.3. Planingai
organizuoti
atvejo
vadybininky

veikla ir vykdyti

stebéseng

Vykdymo
laikas

Priemonés

priemones, siekiant gerinti darbo
produktyvuma.

Atlikti atvejo vadybos proceso
uzbaigimo dél teigiamy pokyciy
analize: atvejo vadybos proceso
trukmé ir klienty grjztamasis rySys
apie tai, kokios pagalbos priemonés
ar Kiti veiksniai padéjo pasiekti
teigiamus rezultatus.

Organizuoti atvejy aptarimus.

Sausis-gruodis

Sausis-gruodis

Organizuoti atvejo vadybininky Sausis-gruodis

komandos pasitarimus.

Rengti meting veiklos ataskaita. Sausis

Rengti statistines ataskaitas. Sausis-gruodis

Aprasyti ir standartizuoti atvejo Sausis-gruodis

vadybos procesus Centre.

Vykdytojai

atvejo
vadybininkai
Direktoriaus
pavaduotojas,
atvejo
vadybininkai

Direktoriaus
pavaduotojas

Direktoriaus
pavaduotojas

Atvejo
vadybininkai
Atvejo
vadybininkali
Direktorius

Planuojami rezultatai

Numatytos priemongs atvejo vadybos
proceso efektyvumui didinti.

1 kartg per savaite jvyke individualiis
pasitarimai (direktoriaus pavaduotojas +
atvejo vadybininkas, esant poreikiui, su Seima
dirbantis socialinis darbuotojas, Kiti
specialistai), kuriuose aptariami pagalbos
vaikui ir (ar) Seimai poreikis, galimos
pagalbos priemongés, Seimos stebésenos
rezultatai, suteiktos ar teikiamos pagalbos
tinkamumas, pakankamumas, pagalbos tiksly
ir uzdaviniy jgyvendinimas, pagalbos Seimai
plano efektyvumas, tolimesniy atvejo
vadybininko veiksmy planas.

1 kartg per ménesj ivyke pasitarimai del
atvejo vadybininky darbo planavimo ir
organizavimo.

Iki 2020 m. sausio 31 d. parengta atvejo
vadybininky 2019 mety veiklos ataskaita.
Kiekvieng ménesj parengtos atvejo vadybos
posédziy ataskaitos.

Parengti Atvejo vadybos proceso
organizavimo Traky rajono paramos $eimai ir
vaikams centre tvarkos aprasas, Traky rajono
paramos Seimai ir vaikams centro atvejo
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Atlikti atvejo vadybininky veiklos
kokybés vertinima.

Vykdymo
laikas

Sausis-gruodis

Vykdytojai

Direktoriaus

pavaduotojas

Planuojami rezultatai

vadybos bylos dokumenty rengimo tvarkos
aprasas.

Numatyta vertinimo sritis, tikslas, uzdaviniai
ir atliktas atvejo vadybininky veiklos kokybés
vertinimas Traky rajono paramos Seimai ir
vaikams centro teikiamy paslaugy, pagalbos
(veiklos) kokybés vertinimo tvarkos aprase
nustatyta tvarka.

2 tikslas. Teikiant socialine pagalba padéti palaikyti ir atkurti Seimos savarankiSkuma, atliekant jvairias visuomeniniame ir (ar)
asmeniniame Seimos gyvenime reikalingas funkcijas bei sudaryti tinkamas salygas vaikams augti ir vystytis biologinéje Seimoje.

2.1. Teikti
Seimoms
socialing
priezitrg.

Teikti informavimo paslaugas.

Teikti konsultavimo paslaugas.

Teikti tarpininkavimo ir
atstovavimo paslaugas.

Teikti transporto organizavimo
paslaugas.

Sausis-gruodis

Sausis-gruodis

Sausis-gruodis

Sausis-gruodis

Socialiniai
darbuotojai
(dirbantys su
Seimomis)
Socialiniai
darbuotojai
(dirbantys su
Seimomis)

Socialiniai
darbuotojai
(dirbantys su
Seimomis)

Socialiniai
darbuotojai
(dirbantys su
Seimomis)

Asmenims (§eimoms) pagal poreik] suteikta
reikalinga informacija apie socialing pagalba.

Asmenims (Seimoms) suteikta pagalbos plane
numatyta pagalba, kurig teikiant kartu su
asmeniu analizuojama asmens (Seimos)
problema ir ieSkoma veiksmingy jos
sprendimy budy.

Asmenims (Seimoms) suteikta pagalba
sprendziant jvairias asmens (§eimos)
problemas (teisines, sveikatos, tikines,
buitines, tvarkant dokumentus, mokant
mokescius, uzraSant pas specialistus,
organizuojant dikinius darbus ir kt.),
tarpininkaujant tarp asmens (Seimos) ir jo
aplinkos (kity institucijy, specialisty,
asmeny).

Esant biitinumui, asmenims (§eimoms)
suorganizuotas pavézejimas Centro
automobiliais ] gydymo, reabilitacijos jstaigas
kai asmenys (Seimos) neturi galimybés
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Priemonés

Teikti sociokulttirines paslaugas.

Teikti kitas bendrasias socialines
paslaugas.

Teikti socialiniy jgtidziy ugdymo,
palaikymo ir (ar) atktirimo
paslaugas.

Teikti psichosocialinés pagalbos
paslaugas.

Kai Seimai néra taikoma atvejo
vadyba, nustatyti asmens (Seimos)
socialiniy paslaugy poreikj ir
parengti pagalbos plang.

Vykdymo
laikas

Sausis-gruodis

Sausis-gruodis

Sausis-gruodis

Sausis-gruodis

Sausis-gruodis

Vykdytojai

Socialiniai
darbuotojai
(dirbantys su
Seimomis)

Socialiniai
darbuotojai
(dirbantys su
Seimomis)
Socialiniai
darbuotojai
(dirbantys su
Seimomis)

Socialiniai
darbuotojai
(dirbantys su
Seimomis)

Socialiniai
darbuotojai
(dirbantys su
Seimomis)

Planuojami rezultatai

naudotis visuomeniniu ar individualiu
transportu.

Asmenims (Seimoms) suteiktos pagalbos
plane numatytos ar pagal asmens (Seimos)
poreikj laisvalaikio organizavimo paslaugos,
teikiamos siekiant i§vengti socialiniy
problemy, mazinant socialing atskirtj,
aktyvinant bendruomene (8eimy stiprinimo
uzsiémimai, Seimy stovykla, pozityvios
tévysteés igiidziy lavinimo uZsiémimai,
uzsiémimai biisimoms mamoms ir té¢iams,
pozityvios tévystés mokymai ir kt.)
Asmenims (Seimoms) suteiktos kitos
pagalbos plane numatytos ar pagal asmens
(Seimos) poreikij socialinés paslaugos.

Asmenims (Seimoms) suteiktos pagalbos
plane numatytos paslaugos, siekiant stiprinti
bendravimo gebéjimus (ieSkant pagalbos,
prisitaikant prie naujy situacijy, dalyvaujant
visuomeniniame gyvenime, uzmezgant ir
palaikant rySius su artimaisiais ir pan.).
Asmenims, i§gyvenantiems kriz¢ ar stiprius
emocinius i§gyvenimus (sunkias ligas,
netektis, skyrybas Seimoje, psichologinj,
moralinj, fizinj ar seksualinj smurtg), ir jy
Seimoms, artimiesiems suteiktos ir
suorganizuotos pagalbos plane numatytos
paslaugos.

Visoms Seimoms, kurioms netaikoma atvejo
vadyba, nustatytas socialiniy paslaugy
poreikis ir parengtas pagalbos planas.
Ivertintas pasirinkty pagalbos priemoniy,

10
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2.2. Gerinti

socialinio darbo
veiklos kokybe.

Priemonés

Pildyti Darbo su Seima eigos
aprasymo forma.

Rengti, tvarkyti, apskaityti
dokumentus, formuoti dokumenty
bylas.

Suvesti informacija apie Seimoms
paskirtas socialiniy jgudziy
ugdymo, palaikymo ir (ar)
atkiirimo, psichosocialinés
pagalbos paslaugas SPIS.

Rengti rekomendacijas dél
socialinés piniginés paramos,
1Smoky vaikams, socialinés
paramos mokiniams mokéjimo
formy.

Stiprinti socialinj darbg su
i1Spléstinés Seimos nariais, taikant

Vykdymo
laikas

Sausis-gruodis

Sausis-gruodis

Sausis-gruodis

Sausis-gruodis

Sausis-gruodis

Vykdytojai

Socialiniai
darbuotojai
(dirbantys su
Seimomis)

Socialiniai
darbuotojai
(dirbantys su
Seimomis)
Direktoriaus
pavaduotojas

Socialiniai
darbuotojai
(dirbantys su
Seimomis)

Socialiniai
darbuotojai

11

Planuojami rezultatai

budy ir paslaugy poveikis vaikui ir (ar)
Seimai ir atitiktis vaiko ir (ar) Seimos
poreikiams. Ivertinta, ar pasiekti pagalbos
plano tikslai, ar buvo numatyti tinkami
veiksmai ir priemonés. Jvykusios pagalbos
plano perzitros plane numatytais terminais.
Po kiekvieno bendravimo su asmeniu
(Seima), kity institucijy specialistais
sprendziant Seimos problemas uzpildyta
Darbo su Seima eigos apraS§ymo forma
(aprasyta suteikta paslauga, pagalba,
uzfiksuoti pokyciai, numatyti tolimesni
veiksmai, apibendrinti darbo su Seima
rezultatai per ménesj).

Seimos byloje sukaupta informacija (jskaitant
asmens duomenis) apie socialinés prieziliros
Seimai teikimo procesg. Sudaryti byly sgrasai.

SPIS suvesta informacija per 5 darbo dienas
nuo Centro direktoriaus jsakymo dél paslaugy
skyrimo dienos.

Per 10 darbo dieny nuo uzklausos gavimo
dienos Traky r. sav. administracijos nustatyta
tvarka parengtos ir pateiktos Socialinés
paramos skyriui rekomendacijos dél
socialinés piniginés paramos, iSmoky
vaikams, socialinés paramos mokiniams
mokejimo formy.

Sociometriniy konsultavimo metody pagalba
pagilintas Seimos struktiiros suvokimas,
pazinti kliento artimoje aplinkoje esantys
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Priemonés

sociometrinius konsultavimo
metodus.

Atlikti pagalbos Seimai plane
numatyty priemoniy jgyvendinimo
tikslumo analizg, siekiant jvertinti
socialiniy darbuotojy veiksmus.

Aktyvinti socialinj darbg su
ilgalaikiais bedarbiais.

Stiprinti socialinj darba su
isiskolinimy turin¢iomis Seimomis.

Testi aktyvy socialinj darba su
Seimomis, auginan¢iomis 3-6 mety
amziaus vaikus ir
neuZztikrinan¢iomis ikimokyklinio
ugdymo,

Stiprinti socialinj darbg su
Seimomis, ugdant jy gebe¢jimus ir
atsakomybe teikiamg piniging
socialing parama naudoti pagal
paskirt].

Testi aktyvy socialinj darba su
Seimomis Seimos planavimo
klausimais.

Vykdymo
laikas

Sausis-gruodis

Sausis-gruodis

Sausis-gruodis

Sausis-gruodis

Sausis-gruodis

Sausis-gruodis

Vykdytojai

(dirbantys su
Seimomis)
Direktoriaus
pavaduotojas,
socialiniai
darbuotojai
(dirbantys su
Seimomis)
Direktoriaus
pavaduotojas,
socialiniai
darbuotojai
(dirbantys su
Seimomis)
Direktoriaus
pavaduotojas,
socialiniai
darbuotojai
(dirbantys su
Seimomis)
Socialiniai
darbuotojai
(dirbantys su
Seimomis)

Socialiniai
darbuotojai
(dirbantys su
Seimomis)

Socialiniai
darbuotojai
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asmenys ir pasiektas jy jsitraukimas j pagalba
Seimai.

Numatytos  priemonés pagalbos
jgyvendinimo tikslumui gerinti.

plano

ISanalizuotos bedarbystés priezastys ir
numatytos ilgalaikés priemonés socialiniam
darbui su ilgalaikiais bedarbiais stiprinti.

ISanalizuotos jsiskolinimy priezastys ir
numatytos ilgalaikés priemonés socialiniam
darbui su jsiskolinimy turin¢iomis Seimomis
stiprinti. Ypatingg démesj skirti socialinio
biisto nuomos mokescio ir uZ komunalines
paslaugas mokéjimui.

Parengtas pagalbos priemoniy planas
kiekvienam atvejui.

Pagalbos plane numatytos priemonés asmens
(Seimos) gebéjimui atsakingai naudoti
piniging socialing paramg pagal paskirt}
stiprinti, esant poreikiui lanks¢iai iSnaudojant
paramos nepinigine forma galimybes.

Pagal asmens (Seimos) poreiki pagalbos plane
numatytos priemones.
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2.3. Planingai
organizuoti
socialiniy
darbuotojy
(dirbanciy su
Seimomis)

veiklg ir vykdyti

stebéseng

Priemonés

Plésti bendradarbiavima su Traky
rajono savivaldybés visuomenés
sveikatos biuru.

Organizuoti socialiniy darbuotojy
(dirban¢iy su Seimomis) komandos
pasitarimus.

Rengti meting veiklos ataskaitg.

Rengti darbo su Seimomis ir
statistines ataskaitas.

Aprasyti ir standartizuoti socialinio
darbo procesus Centre.

Atlikti socialiniy darbuotojy
(dirbanciy su Seimomis) veiklos
kokybés vertinima.

Vykdymo
laikas

Sausis-gruodis

Sausis-gruodis

Sausis

Sausis-gruodis

Sausis-gruodis

Sausis-gruodis

Vykdytojai

(dirbantys su
Seimomis)

Direktoriaus
pavaduotojas

Direktoriaus
pavaduotojas

Direktoriaus
pavaduotojas

Socialiniai
darbuotojai
(dirbantys su
Seimomis)

Direktorius

Direktoriaus
pavaduotojas
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Planuojami rezultatai

Parengtas priemoniy planas, kuriame biity
numatytos priemonés klienty fizinio
aktyvumo, taisyklingos mitybos, streso
valdymo jgiidziams ugdyti ir (ar) palaikyti.

2 kartus per ménesj jvyke pasitarimai dél
socialiniy darbuotojy (dirbanc¢iy su Seimomis)
darbo planavimo ir organizavimo.

Iki 2020 m. sausio 31 d. parengta socialiniy
darbuotojy senitinijose 2019 mety veiklos
ataskaita.

Parengtos ir direktoriaus pavaduotojui
pateiktos:

1) ménesio darbo su Seimai ataskaita iki
sekancio ménesio 10 d.,

2) ketvircio suteikty paslaugy statisting
ataskaita iki naujo ketvirc¢io 10 d.

Parengti (nauja redakcija) Socialinio darbo su
socialing rizikg patirian¢iomis Seimomis
organizavimo Traky rajono paramos Seimai ir
vaikams centre tvarkos apraSas, Traky rajono
paramos Seimai ir vaikams centro socialinio
darbo su socialing rizika patiriancia Seima
bylos dokumenty rengimo tvarkos aprasas.
Numatyta vertinimo sritis, tikslas, uzdaviniai
ir atliktas socialiniy darbuotojy (dirbanciy su
Seimomis) veiklos kokybés vertinimas Traky
rajono paramos Seimai ir vaikams centro
teikiamy paslaugy, pagalbos (veiklos)
kokybés vertinimo tvarkos aprase nustatyta
tvarka.
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Priemonés

Vykdymo
laikas

Vykdytojai

14

Planuojami rezultatai

3 tikslas. Suteikti kompleksing¢ pagalba kritinéje padétyje atsidairusiems ir laikinai kriziy centre apgyvendintiems asmenims,

Seimoms.
3.1. Teikti
asmenims
(Seimos)
specialigsias
socialines
paslaugas

Teikti apgyvendinimo savarankisko = Sausis-gruodis

gyvenimo namuose paslaugas.

Teikti laikino apnakvindinimo
paslaugas.

Teikti intensyvios kriziy iveikimo
pagalbos paslaugas.

Teikti psichosocialinés pagalbos
paslaugas.

Teikti apgyvendinimo kriziy centre
paslaugas. Prioritetg teikti
apgyvendinimo kriziy centre

Sausis-gruodis

Sausis-gruodis

Sausis-gruodis

Sausis-gruodis

Kriziy centro
(toliau — KC)
socialinis
darbuotojas,
socialinio
darbuoto

KC socialinis
darbuotojas,
socialinio
darbuoto

KC socialinis
darbuotojas,
socialinio
darbuoto

KC socialinis
darbuotojas,
socialinio
darbuoto

KC socialinis
darbuotojas,
socialinio

Asmenims (Seimoms), kuriems nereikia
nuolatinés, intensyvios prieziiiros, suteiktas
laikinas apgyvendinimas ir suteiktos pagalbos
plane numatytos paslaugos, sudarant sglygas
savarankiskai tvarkytis savo asmeninj
(Seimos) gyvenima.

Vaikus auginantiems asmenims, kurie
piktnaudziauja alkoholiu, narkotinémis,
psichotropinémis ar toksinémis medziagomis,
esant krizinei situacijai ir pan., jei, nesuteikus
Siy paslaugy, kyla grésme asmens sveikatai ir
gyvybei, ne ilgiau kaip 7 paras suteiktos
nakvyneés ir biitinosios (asmens higienos,
buitinés) paslaugos.

Suteikta ir suorganizuota pagalba asmenims,
atsidiirusiems krizingje situacijoje.

Suteiktos laikino (iki 7 pary) apnakvindinimo
paslaugos, suteikta ir suorganizuota pagalba
asmenims, iSgyvenantiems krizg¢ ar
patyrusiems stiprius emocinius i§gyvenimus
(sunkias ligas, netektis, skyrybas Seimoje,
psichologinj, moralinj, fizinj ar seksualinj
smurtg), ir jy Seimoms, artimiesiems kartu
suteikiant.

Asmenims, jei jie dél patirto smurto,
prievartos, nustatyto vaiko apsaugos poreikio
ar kity priezasc¢iy negali naudotis gyvenamaja
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Priemonés

paslaugali, kai yra nustatytas vaiko
apsaugos poreikis ir butina
organizuoti vaiko laikingja
priezitra, apgyvendinus jj kartu su
jo tévais ar vienu 18 jy, arba kitais
vaiko atstovais (atstovu) pagal
istatyma, kurie (kuris) nekelia
pavojaus vaiko fiziniam ar
psichiniam saugumui, socialing
prieziiirg teikianc¢ioje socialiniy
paslaugy jstaigoje.

Pildyti Darbo su Seima eigos
apraSymo forma.

Rengti, tvarkyti, apskaityti
dokumentus, formuoti dokumenty

bylas.

Suvesti informacijg apie asmenims
(Seimoms) paskirtas socialinés
priezitiros paslaugas SPIS.

Rengti rekomendacijas dél
socialinés piniginés paramos,
1Smoky vaikams, socialinés
paramos mokiniams mokéjimo
formy.

Vykdymo
laikas

Sausis-gruodis

Sausis-gruodis

Sausis-gruodis

Sausis-gruodis

Vykdytojai

darbuoto

KC socialinis
darbuotojas

KC socialinis
darbuotojas

Direktoriaus
pavaduotojas

KC socialinis
darbuotojas
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vieta, suteiktos laikinos nakvynés, asmens
higienos, buitinés, socialiniy jgiidziy
ugdymo, palaikymo ir (ar) atkiirimo bei kitos
pagalbos plane numatytos paslaugos, siekiant
atkurti savarankiSkuma, prarastus socialinius
rysius ir padéti integruotis j visuomeng.
Uztikrinta, kad kriziy centre biity vieta
(kambarys) Seimai, kai yra nustatytas vaiko
apsaugos poreikis ir biitina organizuoti vaiko
laikingjg priezitira.

Po kiekvieno bendravimo su asmeniu
(Seima), kity institucijy specialistais
sprendziant Seimos problemas uzpildyta
Darbo su $eima eigos aprasymo forma
(apraSyta suteikta paslauga, pagalba,
uzfiksuoti poky¢iai, numatyti tolimesni
veiksmai, apibendrinti darbo su Seima
rezultatai per meénesj).

Seimos byloje sukaupta informacija (jskaitant
asmens duomenis) apie socialinés priezitiros
Seimai teikimo procesa. Sudarytas byly
sgrasas.

SPIS suvesta informacija per 5 darbo dienas
nuo Centro direktoriaus jsakymo dél paslaugy
skyrimo dienos.

Per 10 darbo dieny nuo uzklausos gavimo
dienos Traky r. sav. administracijos nustatyta
tvarka parengtos ir pateiktos Socialinés
paramos skyriui rekomendacijos dél
socialinés piniginés paramos, iSmoky
vaikams, socialinés paramos mokiniams
mokéjimo formy.
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3.2. Stiprinti
kriziy centre
laikinai
apgyvendinty
asmeny (Seimy)
socialiniy,
buitiniy,
tévystés ir
kasdienio
gyvenimo
igiidziy ugdymo
formas

3.3. Planingai
organizuoti
kriziy centro
veiklg ir vykdyti
stebéseng

Priemonés
Plésti bendradarbiavimg su Traky

rajono savivaldybés visuomenés
sveikatos biuru.

Stiprinti socialinio darbuotojo
igidzius vesti pozityvios tévystés
ugdymo uzsiémimus.

Organizuoti atvejy aptarimus.

Organizuoti kriziy centro
komandos pasitarimus.
Rengti meting veiklos ataskaitg.

Rengti darbo su Seimomis ir
statistines ataskaitas.

Vykdymo
laikas
Sausis-gruodis

Sausis-gruodis

Sausis-gruodis

Sausis-gruodis

Sausis

Sausis-gruodis

Vykdytojai

Direktoriaus
pavaduotojas,
KC socialinis
darbuotojas

KC socialinis
darbuotojas

Direktoriaus
pavaduotojas

Direktoriaus
pavaduotojas

KC socialinis
darbuotojas
KC socialinis
darbuotojas
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Parengtas priemoniy planas, kuriame bty
numatytos priemoneés kriziy centro klienty
fizinio aktyvumo, taisyklingos mitybos,
streso valdymo jgiidziams ugdyti ir (ar)
palaikyti.

Esant poreikiui, KC socialinis darbuotojas
pasiruoses vesti kriziy centre laikinai
apgyvendintiems tévams pozityvios tévysteés
ugdymo uzsiémimus.

1 kartg per savaite jvyke individualiis
pasitarimai (direktoriaus pavaduotojas + KC
socialinis darbuotojas, esant poreikiui, Kiti
specialistai), kuriuose aptariami pagalbos
vaikui ir Seimai teikimo eiga, Seimos
stebésenos rezultatai, teikiamos pagalbos
tinkamumas, pakankamumas, tolimesni
veiksmai.

1 kartg per ménes] jvyke pasitarimai del
kriziy centro socialinio darbuotojo, socialinio
darbuotojo padé¢jéjy darbo planavimo ir
organizavimo.

Iki 2020 m. sausio 31 d. parengta kriziy
centro 2019 mety veiklos ataskaita.
Parengtos ir direktoriaus pavaduotojui
pateiktos:

1) ménesio darbo su Seimai ataskaita iki
sekanc¢io ménesio 10 d.,

2) ketvirCio suteikty paslaugy statistiné
ataskaita iki naujo ketvirc¢io 10 d.



Uzdaviniai Priemonés
Atnaujinti kriziy centro veikla
reglamentuojancius vidaus
dokumentus.

Vykdymo
laikas
Sausis-gruodis

Vykdytojai

Direktorius
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Parengtos (nauja redakcija) Paslaugy teikimo
sutarties forma, Kriziy centro vidaus tvarkos
taisyklés.

Parengtas Traky rajono paramos Seimai ir
vaikams centro kriziy centro paslaugy gavéjo
bylos dokumenty rengimo tvarkos aprasas.

4 tikslas. Telkti smurta artimoje aplinkoje patiriancias moteris, siekiant suteikti emocinj palaikyma.

4.1. Plétoti Dazninti informacines Zinutes pries
savipagalbos kiekvieng  savipagalbos  smurtg
moterims grupe  patirian¢ioms moterims  grupés
susitikimg.
Ieskoti galimybiy pradéti teikti

individualig specializuotag pagalba
smurtg patyrusioms moterims.

Sausis-gruodis

Sausis-gruodis

Direktoriaus
pavaduotojas

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas

Daugiau motery, patyrusiy smurtg artimoje
aplinkoje, lanko savipagalbos grupe.

Numatytos individualios specializuotos
pagalbos smurtg patyrusioms moterims
plétros gairés ir resursai.

5 tikslas. 5 tikslas. Gerinti vaiky socializacija, suteikti socialine pagalba vaikui, turin¢iam problemy ir sunkumy Seimoje,

organizuoti uZimtuma.
5.1. Teikti vaiky = Organizuoti pamoky ruo$os

dienos uzsiémimus, teikti pagalba
socialinés mokantis.

prieZiiiros

paslaugas

Vesti ugdomuosius uzsiémimus.

Organizuoti buitiniy, higienos
jgidziy ugdymo veiklas.

Sausis-gruodis

Sausis gruodis

Sausis gruodis

Vaiky dienos
centro (toliau —
VDC)
socialinis
darbuotojas,
uzimtumo
specialistai
VDC socialinis
darbuotojas,
uzimtumo
specialistai

VDC socialinis
darbuotojas,

Kiekvieng dieng ivyke pamoky ruosos
uzsiémimai, kuriy metu stiprinami vaiky
lgtdziai savarankiskai daryti pamoky ruoSos
darbus, ugdomi jy mokymosi gebéjimai,
pareigingumas.

Sustipréjes tévy supratimas prisiimti
atsakomybe uz vaiky namy darby priezitra.
Ivyke VDC ketvirtiniuose veiklos planuose
numatyti uzsiémimai, kuriuose ugdomi
norimi socialiniai jgiidZiai ir stiprinami vaiky
gabumai (daugiausiai démesio skiriant vaiky
saviraiSkai per mening veikla, stalo zaidimus,
sporto uzsiémimus, komandines uzduotis,
temines diskusijas).

Ivykusios VDC ketvirtiniuose veiklos
planuose numatytos veiklos, padedancios
vaikams jaustis atsakingiems, ugdancios
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Priemonés

Vykdyti elgesio korekcijos
programa, skirtg vaiky, turin¢iy
emociniy, elgesio sunkumy,
tinkamo elgesio ugdymui.

Vykdyti neformalus vaiky Svietimo
programa.

Teikti vaikams emocing ir
psichologing pagalba ir ugdyma.

Organizuoti vaiky vasaros

stovyklas.

Organizuoti vaiky maitinima.

Rengti, tvarkyti, apskaityti
dokumentus, formuoti dokumenty
bylas.

Vykdymo

laikas

Sausis gruodis

Sausis gruodis

Sausis-gruodis

Birzelis-liepa

Sausis-gruodis

Sausis-gruodis

Vykdytojai

uzimtumo
specialistai

VDC socialinis
darbuotojas,
uzimtumo
specialistai

Uzimtumo
specialistai

Psichologas,
dailés
terapeutas

VDC socialinis
darbuotojas,
uzimtumo
specialistai

Socialinio
darbuotojo
padéjéjas,
uzimtumo
specialistai
VDC socialinis
darbuotojas
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vaiky higienos, saves priezitros igiidzius
(plauti rankas, valytis dantis, susitvarkyti
zaidimy vieta, stalg ir kt.).

Ivykusios VDC ketvirtiniuose veiklos
planuose numatytos veiklos, padedancios
vaikams prisiimti atsakomybe uz savo elgesj,
keisti pozitir], padéti kitiems, jgyti reikiamy
jgudziy, laikytis taisykliy.

Ivyke VDC ketvirtiniuose veiklos planuose
numatyti kiirybinio technologijy birelio
»Spalvy dézuté uzsiémimai.

Ivyke VDC ketvirtiniuose veiklos planuose ir
individualiuose pagalbos vaikui planuose
numatyti grupiniai uzsiémimai, individualios
konsultacijos su psichologu ar dailés
terapeutu.

Ivykusios dvi vasaros stovyklos (dvi
pamainos), kuriy metu ugdomi vaiky
socialiniai, kiirybiniai, sportiniai jgidZiai,
suteikiant saviraiskos ir laisvalaikio
uzimtumo galimybes, siekiant uzkirsti keliag
nusikalstamam elgesiui, gerinant savijauta jy
socialinéje aplinkoje, ugdomi vaiky aktyvaus
ir prasmingo laisvalaikio leidimo jgiidZiai.
Po pamoky atvyke i dienos centra, vaikai
gauna Siltus pietus, o kartg j savaite vaikai
mokomi pasigaminti maistg patys.

Vaiko byloje sukaupta informacija (jskaitant
asmens duomenis) apie dienos socialinés
priezitiros vaikui teikimo procesg. Sudarytas
byly sarasas.
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5.2. I8laikyti
vaiky dienos
centro veiklos
testinuma ir
stabiluma

5.3. Skatinti
socialing
savanoryste

Priemonés

Testi aktyvy darba su
nemotyvuotais lankyti dienos
centrg vaikais ir jy tévais.

Testi aktyvy vaiky nukreipimg ir
skatinimg lankyti neformalaus
Svietimo programas vietos
bendruomenéje, ypatinga démes;j
skiriant pradinukams.

Nukreipti vyresnius vaikus j
atvirgsias jaunimo erdves ir
atviruosius jaunimo centrus.

ISgryninti idéja dél galimai naujos
paslaugos, programos ar veikos
vaikams.

Stiprinti esamy savanoriy komanda.

Organizuoti mokymus esamiems
savanoriams.

Organizuoti naujy savanoriy
rengimo mokymus

Vykdymo
laikas
Sausis-gruodis

Sausis-gruodis

Sausis-gruodis

Sausis-gruodis

Vasaris

Balandis

Spalis-lapkritis

Vykdytojai

VDC socialinis
darbuotojas

UzZimtumo
specialistai

Uzimtumo
specialistai

VDC socialinis
darbuotojas,
uzimtumo
specialistai
VDC socialinis
darbuotojas,
uzimtumo
specialistai

VDC socialinis
darbuotojas,
uzimtumo
specialistai
VDC socialinis
darbuotojas,
uzimtumo
specialistai
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Planuojami rezultatai

Siektinas rezultatas — visi vaiky dienos centrg
pradéje lankyti vaikai, lankyty iki jiems
sukaks 14 mety.

Vaikai jgude uzsiimti kryptinga veikla,
naudotis vietos bendruomenés istekliais.
Vaiky dienos centrg paliekantys vaikai
lankyty burelj (-ius) savo gyvenamojoje
vietoje.

Vaikai jgude uzsiimti kryptinga veikla,
naudotis vietos bendruomenés istekliais.
Vaiky dienos centrg paliekantys 14 mety
amziaus vaikai gauty testines paslaugas savo
gyvenamojoje vietoje — jaunimo erdvése,
jaunimo centruose..

Sudarytas veiksmy plang idéjos
ljgyvendinimui.

Ivyke esamy savanoriy komandos formavimo
ir palaikymo uZsiémimai, kuriy metu
gilinamos savanoriy kompetencijos,
sprendziami aktualiis klausimai, susij¢ su
tiksline grupe, su kuria savanoriaujama,
stiprinama komanda.

Ivyke esamy savanoriy asmeniniy ir
savanorystés kompetencijy tobulinimo
mokymai, kuriy metu gilinamos savanoriy
kompetencijos, reflektuojama esama patirtis.
Ivyke ivadiniai savanoriy rengimo mokymai,
kuriy metu jaunuoliai supazindinami su
esminiais savanorystés principais, Centro
veikla, savanorystés pradzia bei galimybémis.
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5.4. Pasiruosti
vaiky dienos
centro
akreditacijai

5.5. Planingai
organizuoti
vaiky dienos
centro veiklg ir
vykdyti
stebéseng

Priemonés

Issiaiskinti keliamus reikalavimus
akredituotai vaiky dienos centro
veiklai vykdyti, akreditavimo
procediirg. Pateikti dokumentus
akreditacijai jgyti.

Organizuoti vaiky dienos centro
komandos pasitarimus.

Rengti meting veiklos ataskaita.

Rengti ketvircio veiklos plana.

Rengti ketvir¢io veiklos ataskaitg.

Rengti vaiky dienos socialinés
priezitiros teikimo statistines
ataskaitas.

Vykdymo
laikas

Birzelis-
gruodis

Sausis-gruodis

Sausis

Sausis-gruodis

Sausis-gruodis

Sausis-gruodis

Vykdytojai

Direktorius

Direktorius

VDC socialinis
darbuotojas
VDC socialinis
darbuotojas

VDC socialinis
darbuotojas

KC socialinis
darbuotojas
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Planuojami rezultatai

Ivyke pagrindiniai dviejy dieny savanoriy
rengimo mokymai, kuriy metu jaunuoliai
gilinasi | savo asmenines savybes, geb¢jimus,
vidine parengt], susipazjsta su savanorystes
principais, su tikslinés grupés, su kuria
savanoriaus, specifika.

Po mokymuy pasiiilyta jaunuoliams
savanoriauti vaiky dienos centre.

Igyta teisé teikti akredituotg vaiky dienos
socialing prieziiirg.

1 kartg per dvi savaites jvyke pasitarimai dél
vaiky dienos centro socialinio darbuotojo,
socialinio darbuotojo padéjéjo, uzimtumo
specialisty darbo planavimo ir organizavimo.
Iki 2020 m. sausio 31 d. parengta vaiky
dienos centro 2019 mety veiklos ataskaita.
Iki naujo ketvir¢io pradzios parengtas ir
Centro direktoriaus patvirtintas ketvir¢io
vaiky dienos centro veiklos planas.

Per 10 darbo dieny pasibaigus ketvir¢iui
parengta ir Centro direktoriaus patvirtinta
ketvirc¢io vaiky dienos centro veiklos
ataskaita.

Per 10 darbo dieny pasibaigus ketvirciui
parengtos ir Centro direktoriui pateiktos
vaiky dienos socialinés prieZitiros teikimo
statistinés ataskaitos (Traky r. sav.
administracijos socialinés paramos skyriaus
patvirtintos formos)



Uzdaviniai

Priemonés

Rengti darbo su seimomis ir
statistines ataskaitas.

Aprasyti ir standartizuoti socialinio
darbo procesus Centre.

Vykdymo
laikas
Sausis-gruodis

Sausis-gruodis

Vykdytojai

KC socialinis
darbuotojas

Direktorius,
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Planuojami rezultatai

Parengtos ir direktoriaus pavaduotojui
pateiktos:

1) ménesio darbo su Seimai ataskaita iki
sekancio ménesio 10 d.,

2) ketvircio suteikty paslaugy statisting
ataskaita iki naujo ketvir¢io 10 d.
Parengtas TRPSVC vaiky dienos centro

VDC socialinis = veiklos organizavimo tvarkos aprasas.

darbuotojas

6 tikslas. UZtikrinti, kad visiems globojamiems (rapinamiems) ir jvaikintiems vaikams bei budintiems globotojams, globéjams
(rupintojams) ir jtéviams ar asmenims, ketinantiems jais tapti, buity suteikiama reikalinga konsultaciné, psichosocialiné ir kita
pagalba siekiant tinkamo vaiko ugdymo ir aukléjimo Seimai artimoje aplinkoje.

6.1. Organizuoti
budin¢iy
globotojy,
globéjy, itéviy
paieska

6.2. Vertinti
budinciy
globotojy,
globéjy
(rtipintojy),
jteviy
pasirengimag
globoti (riipinti),
prizitréti
vaikus, jvaikinti

Parengti globos centro veiklos ir
globos (riipybos) Seimoje bei
jvaikinimo vieSinimo plang 2020
metais.

Konsultuoti asmenis,
pageidaujancius globoti (riipinti)
vaikus, jvaikinti ar tapti budinciais
globotojais.

Vykdyti mokymus pagal Globéjy
(rupintojy), budinciy globotojy,
itéviy, bendruomeniniy vaiky
globos namy darbuotojy mokymo ir
konsultavimo programa (toliau —
GIMK programa).

Rengti iSvadas dél pasirengimo
vaiko globai (rlipybai), jvaikinimui,
budincio globotojo veiklai.

Sausis-kovas

Sausis-gruodis

Sausis-gruodis

Sausis-gruodis

Direktorius

Globéjy ir
jtéviy rengimo
specialistai

Globéjy ir
jtéviy rengimo
specialistai

Globéjy ir
jtéviy rengimo
specialistai

Igyvendintos vieSinimo plane numatytos
priemonés, pasiekti plano tikslai ir
uzdaviniai.

Asmenims suteikta informacija, ] GIMK
programos mokymus uZsiregistrave asmenys.

Ivyke mokymai pagal GIMK programa ne
maziau kaip 2 grupéms.

Asmeny, norin¢iy tapti vaiko globéju
(rlipintoju), Seimynos steigéju, dalyviu,
budinciu globotoju ar jvaikinti vaika,
rengimo, vertinimo, konsultavimo ir pagalbos
jiems teikimo rekomendacijose nustatyta
tvarka parengtos iSvados.
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6.3. Parinkti
tévy globos
netekusiems
vaikams budint;j
globotoja,
globéja
(rupintoja)

6.4. Koordinuoti
ir teikti pagalba
budintiems
globotojams,
glob&jams
(ripintojams),
jtéviams ir jy
globojamiems
(ripinamiems),
jvaikintiems
vaikams

Priemonés

Rengti bendruomeniniy vaiky
globos namy / globos centro
darbuotojy kompetencijos darbui su
tévy globos netekusiais vaikais
bendruomeniniuose vaiky globos
namuose / globos centre
rekomendacijas.

Teikti budinc¢io globotojo, glob&jo
(rupintojo) kandidatiirg
savivaldybés administracijai,
VVTAIT teritoriniam skyriui.

Surinkti reikalingg informacijg apie
vaika ir jo biologing Seimg ar kitus
svarbius vaikui asmenis.

Ivertinti individualius vaiko
poreikius ir budinc¢io globotojo,
globéjo (riipintojo) galimybes
suteikti konkreciam vaikui
maksimaliai jo poreikius
atitinkancig prieziiira, globa
(ripyba).

Sudaryti individualy pagalbos
vaikui plang.

Vykdymo
laikas
Sausis-gruodis

Sausis-gruodis

Sausis-gruodis

Sausis-gruodis

Sausis-gruodis

Vykdytojai

Globéjy ir
jtéviy rengimo
specialistai

Globéjy ir
jtéviy rengimo
specialistai,
globos
koordinatoriali

Globos

koordinatoriali

Globos
koordinatoriali

Globos
koordinatoriai
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Parengtos rekomendacijos mokymus
baigusiems bendruomeniniy vaiky globos
namy / globos centro darbuotojams ar
asmenims ketinantiems dirbti Siose jstaigose.

Pateiktos rekomendacijos savivaldybés
administracijai, VVTAIT teritoriniam skyriui.

Pasitelkus atvejo vadybininka, socialinj
darbuotoja, dirbantj su vaiko biologine Seima,
VVTAIT teritorinio skyriaus specialista,
prireikus kitus specialistus, budintj globotoja,
glob¢ja (riipintoja), surinka reikalingg
informacija.

Ivertinti individualis vaiko poreikiai
Pagalbos globojamam (ripinamam),
jvaikintam vaikui, budin¢iam globotojui,
globéjui (riipintojui), jtéviams koordinavimo
ir teikimo Traky rajono paramos Seimai ir
vaikams centre tvarkos aprase nustatyta
tvarka ir terminais.

Kartu su vaiku ir budin¢iu globotoju, glob¢ju
(rlipintoju) aptarti pagalbos vaikui ir budin¢io
globotojo, glob¢jo (riipintojo) Seimai tikslai,
uzdaviniai, biidai, priemonés ir sudarytas
individualus pagalbos vaikui planas Pagalbos
globojamam (ripinamam), jvaikintam vaikui,
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Priemonés Vykdymo
laikas
Organizuoti pagalbos, paslaugy Sausis-gruodis

vaikui ir budin¢iam globotojui,
globéjui (riipintojui) teikima.

Organizuoti individualaus pagalbos = Sausis-gruodis
vaikui plano perziiiras.

Vertinti budinc¢iy globotojy, globéjy = Sausis-gruodis
(rupintojy) vykdomos veiklos
kokybe.

Vykdytojai

Globos
koordinatoriai

Globos
koordinatoriali

Globos
koordinatoriai
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budinc¢iam globotojui, globé&jui (ripintojui),
jtéeviams koordinavimo ir teikimo TRPSVC
tvarkos aprase nustatyta tvarka ir terminais.
Vaikui ir budin¢iam globotojui, globéjui
(rtipintojui) suorganizuotos ir suteiktos
Pagalbos globojamam (riipinamam),
jvaikintam vaikui, budin¢iam globotojui,
globéjui (rupintojui), jtéviams koordinavimo
ir teikimo TRPSVC tvarkos aprase numatytos
paslaugos.

Kartu su vaiku ir budin¢iu globotoju, globéju
(rtpintoju), prireikus pasitelkiant kitus Centro
specialistus, perziturétas individualus
pagalbos vaikui planas, iSanalizuotos vaiko ir
budincio globotojo, globéjo (riipintojo)
Seimos stiprybés, aplinkybés, kurios padeda
pasiekti pagalbos plane numatyty tiksly,
jvertintas pasirinkty pagalbos priemoniy,
budy ir paslaugy poveikis vaikui ir (ar)
budincio globotojo, globé&jo (riipintojo)
Seimai, jy tinkamumas ir kokybé¢, atitikimas
vaiko ir (ar) budinéio globotojo, globéjo
(rlipintojo) Seimos poreikiams ir patikslintas
pagalbos planas Pagalbos globojamam
(riipinamam), jvaikintam vaikui, budin¢iam
globotojui, globéjui (rupintojui), itéviams
koordinavimo ir teikimo TRPSVC tvarkos
aprase nustatyta tvarka ir terminais.

Atlikti budinc¢iy globotojy, globéjy
(rupintojy) veiklos kokybés vertinimai Traky
rajono paramos Seimai ir vaikams centro
budincio globotojo, globéjo (riipintojo)
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6.4. Teikti
asmens
tinkamumo
priimti laikinai
sveciuotis
institucijoje
globojama
(ripinama)
vaika
rekomendacijas

Vykdymo
laikas

Priemonés

Dalyvauti atvejo nagrinéjimo
posédziuose, vaiko laikinosios ir
nuolatinés globos (riipybos)
perziiirose.

Pildyti pagalbos teikimo ir (ar)
organizavimo eigos aprasymo
formas, suteikty paslaugy registrus.

Sausis-gruodis

Sausis-gruodis

Rengti, tvarkyti, apskaityti
dokumentus, formuoti dokumenty
bylas.

Sausis-gruodis

Vadovaujantis fizinio asmens
tinkamumo priimti Institucijoje ar
Seimynoje globojama (riipinama)
vaika laikinai sveciuotis jvertinimo
klausimynu rengti fizinio asmens
tinkamumo priimti vaikg laikinai
sveciuotis rekomendacijas.

Sausis-gruodis

Vykdytojai

Globos
koordinatoriali

Globos
koordinatoriali,
globéjy ir
jtéviy rengimo
specialistai,
psichologai

Globos
koordinatoriai

Globéjy ir
jtéviy rengimo
specialistai
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veiklos kokybés vertinimo tvarkos aprase
nustatyta tvarka ir terminais.

Atvejo vadybininkams, VVTAIT
specialistams pateikta reikalinga informacija,
dalyvauta posédziuose, perzitirose.

Po kiekvieno bendravimo su paslaugy gavéju,
pagalbos procese dalyvaujanciais asmenimis,
Centro ir kity institucijy specialistais
sprendziant vaiko ir (ar) ji auginancios
Seimos problemas, suteikus ir (ar)
organizavus paslaugg uzpildyta Darbo su
Seima eigos apraSymo forma, Globéjy ir
itéviy rengimo specialisto suteikty
informavimo ir konsultavimo paslaugy
registras, Psichologo suteikty paslaugy
registras.

Paslaugy gavéjy byloje sukaupta informacija
(1skaitant asmens duomenis) apie socialines
pagalbos teikimo procesg TRPSVC globos
centro paslaugy gavéjy bylos dokumenty
rengimo tvarkos apraSe nustatyta tvarka.
Sudarytas byly sarasas.

Pateiktos rekomendacijos Socialinés globos
Istaigoje ar Seimynoje globojamo (rtipinamo)
vaiko i8leidimo laikinai sveciuotis tvarkos
apraSe nustatyta tvarka ir terminais.
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6.5. Planingai
organizuoti
globos centro
veiklg ir vykdyti
stebéseng

Organizuoti atvejy aptarimus.

Organizuoti globos centro
komandos pasitarimus, darbo
planavimo susirinkimus.
Rengti meting veiklos ataskaita.

Rengti darbo su Seimomis ir
statistines ataskaitas.

Teikti ménesio veiklos ataskaitas.

Vykdymo
laikas
Sausis-gruodis

Sausis-gruodis

Sausis

Sausis-gruodis

Sausis-gruodis

Vykdytojai

Direktorius,
psichologas

Direktoriaus

Globos
koordinatoriai,
globéjy ir
jtéviy rengimo
specialistai
KC socialinis
darbuotojas

Direktorius,
buhalteris,
globos
koordinatoriai,
globejy ir
jtéviy rengimo
specialistai,
psichologas
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1 kartg per savaite jvyke individualiis
pasitarimai (direktorius + globos
koordinatorius, esant poreikiui, Kiti
specialistai; psichologas + globos
koordinatorius, esant poreikiui, Kiti
specialistai), kuriuose aptariami individualts
vaiko poreikiai, pagalbos vaikui ir budincio
globotojo, globéjo (riipintojo), jtéviy Seimali
teikimo eiga, stebésenos rezultatai, teikiamos
pagalbos tinkamumas, pakankamumas,
tolimesni veiksmai.

1 kartg per savaite ] jvyke pasitarimai dél
globos centro specialisty darbo planavimo ir
organizavimo.

Iki 2020 m. sausio 31 d. parengta globos
centro 2019 mety veiklos ataskaita.

Parengtos ir direktoriaus pavaduotojui
pateiktos:

1) ménesio darbo su Seimai ataskaita iki
sekancio ménesio 10 d.,

2) ketvircio suteikty paslaugy statisting
ataskaita iki naujo ketvir¢io 10 d.

Iki kitos ménesio 8 d. Globos centry mainy
sistemoje pateiktos globos centro suteikty
paslaugy ataskaitos ir i§laidas pagrindZiantys
dokumentai.



Uzdaviniai

Priemonés

Aprasyti ir standartizuoti globos
centro veiklos procesus.

Atlikti globos centro veiklos
kokybés vertinima.

Vykdymo
laikas
Sausis-gruodis

Sausis-gruodis

Vykdytojai

Direktorius

direktorius
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Parengti globos centro veiklos tvarky
aprasus, numatytus projekto ,,Vaiky geroves
ir saugumo didinimas, paslaugy Seimai,
glob¢jams (rtpintojams) kokybés didinimas
bei prieinamumo plétra®“ administravimo
komandos lankymosi TRPSVC pateikty
rekomendacijy jgyvendinimo plane.
Numatyta vertinimo sritis, tikslas, uzdaviniai
ir atliktas globos centro veiklos kokybés
vertinimas Traky rajono paramos Seimai ir
vaikams centro teikiamy paslaugy, pagalbos
(veiklos) kokybés vertinimo tvarkos aprase
nustatyta tvarka.

7 tikslas. Stiprinti Seimy psichologinj atsparuma bei psichikos sveikata, padéti klientams atgauti dvasine darng bei gebéjima
gyventi ir mokytis, teikti efektyviag kompleksine pagalba Seimai.

7.1. Teikti
psichologinio
konsultavimo
paslaugas

7.2. Vesti dailés
terapijos
uzsiémimus

Individualiai konsultuoti
suaugusius asmenis, turin¢ius
psichologiniy sunkumy.
Individualiai konsultuoti vaikus,
turincius psichologiniy sunkumy.

Konsultuoti asmenis poroje,
turincius tarpusavio nesutarimy.
Konsultuoti Seimas.

Vesti individualius dailés terapijos
uzsiémimus vaikams.

Vesti individualius dailés terapijos
uzsiémimus suaugusiems
asmenims.

Sausis gruodis

Sausis gruodis

Sausis gruodis

Sausis gruodis

Sausis gruodis

Sausis gruodis

Psichologai

Psichologai

Psichologai
Psichologai
Dailés

terapeutas

Dailés
terapeutas

Ivykes numatyty konsultacijy skaicius.
Pasiektas issikeltas konsultavimo tikslas.

Ivykes numatyty konsultacijy skaicius.
Pasiektas issikeltas konsultavimo tikslas.
Vaiko tévams ar kitiems jo atstovams pagal
Istatymg suteiktos rekomendacijos.

Ivykes numatyty konsultacijy skaicius.
Pasiektas issikeltas konsultavimo tikslas.
Ivykes numatyty konsultacijy skaicius.
Pasiektas issikeltas konsultavimo tikslas.
Ivykes numatyty uzsiémimy skaicius.
Pasiektas iSsikeltas terapijos tikslas.

Vaiko tévams ar Kitiems jo atstovams pagal
Jstatyma suteiktos rekomendacijos.

Ivykes numatyty uzsiémimy skaicius.
Pasiektas iSsikeltas terapijos tikslas.
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7.3. Vesti
grupinius
uzsiémimus ir
mokymus

7.5. Teikti
pagalba centro
darbuotojams

Priemonés

Vesti dailés terapijos uzsiémimus
grupeése.

Vesti grupinius tévystés ugdymo ir
stiprinimo mokymus.

Organizuoti emocinés paramos
grupes tévams, itéviams, globéjams
(ripintojams), budintiems
globotojams.

Vesti grupinius uzsiémimus vaiky
dienos centrg lankantiems vaikams.

Rengti metoding medziaga, skirtg
socialiniy darbuotojy
kompetencijoms apie vaiky
aukléjima ugdyti.

Individualiai konsultuoti Centro
specialistus

Mokyti naujai priimtus socialinius
darbuotojus, globos koordinatorius
vesti grupinius uzsiémimus
Klientams.

8 tikslas. Vykdyti projektine ir kita veikla.

8.1. Vykdyti
esamus
(pradétus
vykdyti)
projektus

Kartu su partneriu Vs] Traky
Svietimo centru jgyvendinti
projekta ,,Kompleksiniy paslaugy
Seimai plétojimas Traky rajone®,
kurio tikslas - sudaryti sglygas
Seimai gauti kompleksiSkai
teikiamas paslaugas, uZtikrinant

Vykdymo

laikas

Sausis-gruodis

Sausis-gruodis

Sausis-gruodis

Sausis-gruodis

Sausis-gruodis

Sausis-gruodis

Sausis-gruodis

Vykdytojai

Dailés
terapeutas
Psichologas

Psichologas

Psichologas,
dailés
terapeutas
Psichologali,
dailés
terapeutas

Psichologali,
dailés
terapeutas
Psichologali,
dailés
terapeutas

Koordinavimo
ir informaciniy
iniciatyvy
organizatoriai
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Ivykes numatyty uzsiémimy skaicius.
Pasicktas iSsikeltas terapijos tikslas.

1 kartg per savaite jvyke mokymai kriziy
centre.

Kriziy centro specialistams pateiktos
rekomendacijos darbui su $§eimomis.

1 kartg per ménesj suorganizuota emocinés
paramos grupe.

Ivyke grupiniai uzsiémimai Vaiky dienos
centro veiklos planuose numatytomis
temomis.

Parengta metodiné medziaga (teoriné dalis ir
praktiniai uzsiémimai).

Su vaikais ir Seimomis dirbantys Centro
specialistai apmokyti praktikoje taikyti Sig
metodine medZiagg.

Pagal Centro specialisty poreikj jvykusios
konsultacijos dél klienty.

Centro darbuotojams pravesti mokomieji
uzsiémimai temomis: pagrindiniai vaiko
poreikiai, relaksacijos metodai, kaip pakelti
vaiko saviverte, kaip suvaldyti pyktj.

Pasiekti veiklos ,,Paslaugy teikimo ir
informaciniy iniciatyvy koordinavimas ir
organizavimas* numatyti stebésenos / fiziniai
rodikliai.
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8.2. Rengti
paraiskas
naujiems
projektams

8.3. Organizuoti
Centro
tradicinius
renginius

Priemonés

paslaugy prieinamuma kuo arciau

Seimos gyvenamosios vietos, padéti

Seimai jveikti iSkilusius sunkumus
ir krizes.

Igyvendinti projekta ,,Vaiky
gerovés ir saugumo didinimas,
paslaugy Seimai, globéjams
(rupintojams) kokybés didinimas
bei prieinamumo plétra“.

Pateikti paraiSka Traky rajono
savivaldybés vaiky socializacijos
programy rémimo konkursuli.

Pateikti paraiskg Traky rajono
savivaldybés jaunimo projekty
konkursui.

Organizuoti Seimy pietus, skirtus
Svesti tarptauting Seimos diena.
Organizuoti Seimy sporto §vente,
skirtg Svesti tarptauting vaiky
gynimo dieng.

Vykdymo
laikas

Sausis-gruodis

Savivaldybés
nustatytas
terminas

Savivaldybés
nustatytas
terminas
Geguze

Birzelis

Vykdytojai

Direktorius

VDC socialinis
darbuotojas

VDC socialinis
darbuotojas

Direktoriaus
pavaduotojas
Direktorius

Planuojami rezultatai

Ivykdyti Jungtinés veiklos (partnerystés)
sutartyje jgyvendinant projekta numatyti
isipareigojimai.

Parengta paraiska ir gautas finansavimas
vaiky socializacijos programai ,,Nuotykiy
vasara‘“ (vaiky vasaros stovyklos).
Igyvendintas projektas.

Parengta paraiSka ir gautas finansavimas
jaunimo veiklos projektui ,,Nuspalvinkim
gyvenima kartu® (savanoriy rengimo
mokymai).

Igyvendintas projektas.

Ivykes renginys.

Ivykes renginys.
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9 tikslas. Taikyti priemones, siekiant didesnio darbuotojy lojalumo, darbo efektyvumo, kryptingo tiksly siekimo bei kity faktoriy,
lemianciy sékminga Centro ilgalaike perspektyva.

9.1. Atlikti
Centro
darbuotojy
kasmetinj
veiklos
vertinimg

Ivertinti Centro darbuotojy,
i§skyrus darbininkus, 2019 mety
veiklg pagal nustatytas metines
uzduotis.

Nustatyti Centro darbuotojams
2020 mety veiklos uzduotis,
susijusias su darbuotojy

Sausis

Sausis

(sausis-gruodis

einamaisiais

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas,
tkvedys

Direktorius,
direktoriaus

Atliktas vertinimas Lietuvos Respublikos

valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio

uz darbg jstatyme nustatyta tvarka, uzpildytos

veiklos vertinimo iSvady formos.
Atliktas vertinimas Lietuvos Respublikos

valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
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9.2. Sudaryti
salygas
darbuotojy
kompetencijai
tobulinti

9.3. Apripinti
darbuotojus
asmeninémis
apsaugos
priemonemis
9.4. Gerinti
darbo salygas
darbuotojy
darbo vietose

Priemonés

funkcijomis, siektinus rezultatus ir
jy vertinimo rodiklius.

Nustatyti Centro darbuotojy
kompetencijy tobulinimo poreiki.

Parengti Centro darbuotojy
kompetencijy tobulinimo 2020
metais plana.

Organizuoti mokymus, supervizijas

Skatinti darbuotojus savarankiskai
dalyvauti mokymuose ir (ar)
kitomis priemonémis tobulinti
kompetencijas.

Centro darbuotojams iSduoti
asmenines apsaugos priemones

Irengti atskirg kabineta globos
centro darbuotojams Centro
patalpose.

Irengti konsultavimo kabinetg
Lentvario kompleksiniy paslaugy
Seimos centre, kuriame yra Centro
atvejo vadybininky, socialiniy

Vykdymo
laikas
metais
priimtiems
darbuotojams)
Vasaris

Kovas

Sausis-gruodis

Sausis-gruodis

Sausis-gruodis

Sausis-birzelis

Sausis-birzelis

Vykdytojai

pavaduotojas,
ikvedys

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas

Ukvedys

Direktorius,

tkvedys

Direktorius,
tkvedys
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uz darbg jstatyme nustatyta tvarka, uzpildytos
veiklos vertinimo iSvady formos.

Atlikta Centro darbuotojy profesinés
kompetencijos jsivertinimo (panaudojant
socialiniy paslaugy jstaigy darbuotojy
kompetencijy ugdymo poreikio nustatymo
metodika) analizé.

Nustatytos tobulintinos darbuotojy
kompetencijos.

Parengtas planas, kuriame numatytos
darbuotojy kompetencijy tobulinimo
priemongs.

Igyvendintos Centro darbuotojy
kompetencijy tobulinimo 2020 metais plane
numatytos priemones.

Centro léSomis apmokétos darbuotojy
savarankiskai pasirinktos kompetencijy
tobulinimo priemongés.

Centro darbuotojai apriipinti asmeninémis
apsaugos priemonémis TRPSVC Darbuotojy
apriipinimo asmeninémis apsaugos
priemonémis tvarkos aprase nustatyta tvarka.

Jrengtos darbo vietos, darbuotojai apripinti
kompiuteriy technine ir programine jranga,
mobiliu ir internetiniu rySys bei rysio
priemonémis.

Atnaujinta konsultavimo patalpa,
konsultavimui pritaikyti baldai, jsigytos
konsultavimui reikalingos priemonés.
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Priemonés Vykdymo
laikas
darbuotojy darbo vietos ir
teikiamos psichology paslaugos.
Aprupinti atvejo vadybininkus Sausis-gruodis
nesiojamais kompiuteriais

Vykdytojai

Ukvedys

Planuojami rezultatai

Isigyti neSiojami kompiuteriai ir programiné
jranga.
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