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INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS TEIKIMO TVARKOS
APRASAS NR. 1

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Traky rajono paramos $eimai ir vaikams centro Informacijos apie pazeidimus teikimo tvarkos aprasas
(toliau — Aprasas) nustato informacijos apie Jstaigos galimai rengiamus, padarytus ar daromus pazeidimus
teikimo, informacijos apie pazeidimus [staigoje priémima, jos vertinimo ir sprendimy priémimo tvarka.

2. Informacijos apie pazeidimus teikimo pagrindai, aplinkybés, kurioms esant gali biiti teikiama
informacija apie pazeidimus, nustatyti Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatyme ir Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2018 m. lapkricio 14 d. nutarime Nr. 1133 ,,Dél Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymo
igyvendinimo*.

3. Istaigoje gauta informacija apie pazeidimus priimama, registruojama, nagring¢jama ir asmeny,
teikian¢iy informacija apie pazeidimg, apsaugos priemonés uztikrinamos vadovaujantis Praneséjy apsaugos
Istatymu, kitais teisés aktais ir $iuo Aprasu.

4. Siame Aprase naudojamos savokos, nurodytos antrame skyriuje, suprantamos taip, kaip jos apibréztos
Praneséjy apsaugos jstatyme ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanc¢iuose praneséjy apsaugos reikalavimus.

5. Atsakingas asmuo privalo uztikrinti asmens, kuris vidiniu kanalu pateikia informacijg apie pazeidima
Istaigoje ir kurj su Jstaiga sieja ar siejo darbo santykiai arba kity rasiy sutartiniai santykiai (konsultavimo, rangos,
stazuotés, praktikos, savanorystés ir pan.) (toliau — asmuo, teikiantis informacija apie pazeidimg), ir jo teikiamos
informacijos konfidencialuma, i§skyrus jstatymuose nustatytus atvejus.

Il SKYRIUS
APRASE NAUDOJAMOS SAVOKOS

6. Informacija apie paZeidima — kompetentingai institucijai tiesiogiai arba vieSai asmens teikiama
informacija apie Sio skyriaus 11 dalyje nustatytus pozymius atitinkantj pazeidima.

7. Istaiga — vieSasis ar privatusis juridinis asmuo, kita organizacija, uzsienio juridinio asmens ar
organizacijos padalinys, kuriuose galbiit rengiamas, padarytas ar daromas pazeidimas.

8. Atsakingas asmuo — Jstaigos vadovo jsakymu, paskirtas atsakingas asmuo, kuris pagal §j aprasg
priima, nagrinéja arba perduoda LR valstybés institucijoms (Kompetentingoms institucijoms) nagrinéti
praneSimus ar pateiktg informacijg apie pazeidimus.

9. Kompetentinga institucija — subjektas, kuris pagal §j aprasa priima, pagal kompetencijg nagrinéja
arba perduoda kitoms institucijoms nagrinéti praneSimus ar pateiktg informacijg apie pazeidimus, koordinuoja
praneséjy apsaugos ir pagalbos jiems pagal §j aprasg procesa.

10. Konfidencialumas — veiklos principas, kuriuo uztikrinama, kad informacija apie pazeidimg
pateikusio asmens duomenys ir kita jj tiesiogiai ar netiesiogiai identifikuoti leidzianti informacija tvarkomi tik
darbo tiesioginiy funkcijy atlikimo tikslais ir kad §i informacija neatskleidziama tretiesiems asmenims, i§skyrus
Siame aprase nustatytus atvejus.

11. Pazeidimas — [staigoje galbiit rengiama, daroma ar padaryta nusikalstama veika, administracinis
nusiZzengimas ar darbo pareigy pazeidimas, taip pat SiurkStus privalomy profesinés etikos normy pazeidimas ar
kitas grésme vieSajam interesui keliantis arba jj pazeidziantis teisés pazeidimas, apie kuriuos pranes¢jas suzino i$
savo turimy ar turéty darbo santykiy arba kity rii§iy sutartiniy santykiy su Jstaiga.
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12. Prane$éjas — asmuo, kuris pateikia informacijg apie pazeidima [staigoje, su kuria jj sieja darbo
santykiai arba kitos riiSies sutartiniai santykiai (konsultavimo, rangos, stazuotés, praktikos, savanorystés ir pan.),
ir kurj kompetentinga institucija pripazjsta praneséju.

13. PraneSimas — Siame apraSe nustatytus formos reikalavimus atitinkantis kreipimasis |
kompetentinga institucijg, kuriame pateikiama konkreti informacija apie pazeidima, atitinkantj Siame apraSe
nustatytus poZymius.

14. Vidinis informacijos apie pazZeidimus teikimo kanalas — [staigoje nustatyta tvarka sukurta ir
taikoma informacijos apie pazeidimus [staigoje teikimo, tyrimo ir asmens informavimo procedira.

111 SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS TEIKIMAS

15.Asmuo, teikiantis informacija apie pazeidima, turi teis¢ ja pateikti uzpildydamas Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 14 d. nutarimu Nr. 1133 ,Dél Lietuvos Respublikos praneséjy
apsaugos jstatymo jgyvendinimo* patvirtintg prane$imo apie pazeidima forma (Apraso priedas Nr. 2) arba apie
pazeidimg pranesti laisvos formos pranesimu, kuriame turi biiti pateikta Apraso 16 punkte nurodyta informacija
ir nurodyta, kad §i informacija teikiama vadovaujantis Prane$éjy apsaugos istatymu.

16.Asmuo informacijg apie pazeidimg gali pateikti:

16.1. Istaigoje per vidinj informacijos apie pazeidimus teikimo kanala;

16.2. kompetentingai institucijai tiesiogiai;

16.3. viesai.

17.Informacija apie pazeidimus teikiama dél:

17.1. pavojaus visuomenés saugumui ar sveikatai, asmens gyvybei ar sveikatai;

17.2. pavojaus aplinkai;

17.3. kliudymo arba neteiséto poveikio teisésaugos institucijy atlickamiems tyrimams ar teismams
vykdant teisinguma;

17.4. neteisétos veiklos finansavimo;

17.5. neteiséto ar neskaidraus vie$yjy 1éSy ar turto naudojimo;

17.6. neteisétu biidu jgyto turto;

17.7. padaryto pazeidimo padariniy slépimo, trukdymo nustatyti padariniy masta;

17.8. kity pazeidimy.

18. Asmuo, teikiantis informacija apie pazeidima, [staigoje ja gali pateikti vienu i$ iy budy:

18.1. tiesiogiai Istaigos direktoriaus paskirtam atsakingam, asmeniui;

18.2. atsiysti informacijg atsakingam asmeniui elektroninio pasto adresu pranesk@trakuseimoms.It
arba info@trakuseimomes.lt.

19.Asmuo, teikiantis informacijg apie pazeidima, nurodo konkrecias faktines aplinkybes, asmenj, kuris
rengiasi, dalyvauja ar dalyvavo darant paZeidima, informacija apie galimus tokio asmens motyvus darant
pazeidimg, nurodo, ar apie §j pazeidima jau yra pranesta, jei taip, — kam buvo pranesta, ar buvo gautas atsakymas,
pateikia duomenis apie pazeidimo liudininkus, taip pat nurodo savo varda, pavarde, gyvenamosios vietos adresg
(arba el. pasto adresa) korespondencijai gauti ir kitus duomenis rysiui palaikyti, jei jmanoma, prideda raSytinius
ar kitokius turimus duomenis ar informacija, atskleidziancig galimo pazeidimo pozymius. Taip pat asmuo gali
nurodyti, kaip ir kada su juo geriausia susisiekti.

IV SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS PRIEMIMAS IR REGISTRAVIMAS

20.Informacija apie pazeidima priima ir uzregistruoja Istaigos direktoriaus paskirtas atsakingas asmuo.

21.Informacija apie pazeidima, gauta Istaigoje Kkitu elektroninio pasto adresu, nei
pranesk@trakuseimoms.lIt arba info@trakuseimoms.lt, neregistruojama ir nedelsiant persiun¢iama elektroninio
pasto adresu — pranesk@trakuseimoms.It arba info@trakuseimoms.lt. Siame punkte nustatyta tvarka gauta ir (ar)
persiysta elektroniniu pastu informacija apie pazeidimg turi bati iStrinta nedelsiant.

22.Atsakingas asmuo uztikrina, kad gauta informacija apie pazeidima ir su tuo susij¢ duomenys biity
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laikomi saugiai ir su jais galéty susipazinti tik tokig teis¢ turintys, informacijg apie pazeidimg nagrinéjantys
asmenys.

23.Atsakingas asmuo, gaves informacija apie pazeidima, ja pateikusiam asmeniui pageidaujant
nedelsdamas rastu informuoja $j asmenj apie informacijos gavimo fakta.

24 Jstaigos darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, kurie pagal atlickamas funkcijas turi prieigg prie
asmens, teikiancio informacija apie pazeidima, pateikty duomeny arba gali suzinoti ja pateikusio asmens
duomenis, yra supazindinami su atsakomybe uz PraneS$éjy apsaugos jstatyme ir (ar) kituose teisés aktuose
nustatyty praneséjy apsaugos reikalavimy pazeidimg, privalo pasirasyti konfidencialumo pasizadéjima (Apraso
priedas Nr. 1) ir jsipareigoti neatskleisti tokios informacijos ar duomeny tre¢iosioms Salims.

25.]staigos darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, kuriems pagal pareigas tapo Zinomi asmens,
pateikusio informacija apie pazeidima, asmens duomenys arba tokios informacijos turinys, privalo uZztikrinti
minétos informacijos ir asmens duomeny konfidencialuma tiek darbo metu, tiek po jo.

V SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS VERTINIMAS, SPRENDIMU PRIEMIMAS

26. Atsakingas asmuo, gaves informacija apie pazeidima priima sprendima dél komisijos, informacijai
apie pazeidima vertinti sudarymo.

27. Istaigoje, direktoriaus Isakymu patvirtinta ir gavus praneSimg apie pazeidima sudaroma, trijy
asmeny komisija, kurig sudaro:

27.1. Direktoré;

27.2. Direktoriaus pavaduotojai.

28. Pasikeitus atsakingo asmens pareigybéms, ar jam nesant darbo vietoje (atostogaujant ar i$éjus i$
darbo), direktorius jsakymu paskiria kita, dalyvaujantj informacijos apie pazeidimus nagringjimo komisijoje,
asmenj.

29. Komisija vertina pateiktg informacijg ir priima vieng i$ toliau nurodomy sprendimy:

29.1. nagrinéti pateikta informacijg apie pazeidima;

29.2. jei gauta informacija apie pazeidima leidzia pagristai manyti, kad yra rengiama, daroma ar
padaryta nusikalstama veika, administracinis nusiZengimas arba kitas pazeidimas, nedelsdamas, bet ne véliau kaip
per dvi darbo dienas nuo $ios informacijos gavimo dienos, persiysti gauta informacija apie pazeidima institucijai,
jgaliotai tirti tokig informacija, be asmens, pateikusio informacija apie pazeidima, sutikimo ir apie tai pranesti
Siam asmeniui;

29.3. nutraukti gautos informacijos apie pazeidimg nagrinéjimo procediirg, jeigu:

29.4. jvertinus nustatoma, kad pateikta informacija apie pazeidima neatitinka Prane$éjy apsaugos
Istatymo nuostaty;

29.5. informacija apie paZeidima grindziama akivaizdziai tikrovés neatitinkancia informacija;

29.6. pateikta informacija apie pazeidima jau yra iSnagrinéta arba nagring¢jama.

30. Atsakingas asmuo per penkias darbo dienas nuo informacijos apie pazeidima gavimo rastu
informuoja asmenj, pateikusj informacijg apie pazeidima, apie komisijos priimtg sprendima dél informacijos
nagrinéjimo. Sprendimas nenagrinéti informacijos apie pazeidima turi biiti motyvuotas.

31. Komisijai baigus nagrinéti informacija apie pazeidima, atsakingas asmuo nedelsdamas raStu
informuoja asmenj, pateikusj informacija apie pazeidima, apie priimtg sprendima, nagrin¢jimo rezultatus ir
veiksmus, kuriy buvo imtasi ar planuojama imtis, taip pat nurodo priimto sprendimo apskundimo tvarka.

32. Komisijai nustacius pazeidimo fakta, atsakingas asmuo informuoja asmenj, pateikusj informacijg
apie pazeidima, apie atsakomybe, taikyta pazeidima padariusiems asmenims.

33. Jei asmuo, pateikes informacijg apie pazeidimg, negavo atsakymo arba Jstaigoje nebuvo imtasi
veiksmy reaguojant ] pateiktg informacijg, jis, vadovaudamasis Prane$éjy apsaugos jstatymo 4 straipsnio 3 dalies
4 punktu, turi teise tiesiogiai kreiptis | kompetentingg institucija — Lietuvos Respublikos prokuratiirg ir jai pateikti
pranesimg apie pazeidima.
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VI SKYRIUS
ATLYGINIMAS UZ VERTINGA INFORMACIJA

34. Praneséjams, pateikusiems kompetentingai institucijai vertingos informacijos apie pazeidimus, gali
buti atlyginama vienkartine pinigine iSmoka, ir nustatoma tokios iSmokos skyrimo tvarka.

35. Sios nuostatos taikomos asmenims, Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymo nustatyta
tvarka pripazintiems praneséjais.

36. Atlyginimas suprantamas kaip vienkartiné piniginé iSmoka uz kompetentingai institucijai
Praneséjy apsaugos jstatymo nustatyta tvarka pateikta vertinga informacija apie pazeidima.

VIl SKYRIUS
ATLYGINIMO SALYGOS IR SKYRIMAS

37. Atlyginimas prane$éjams gali biiti skiriamas esant visoms Sioms saglygoms:

37.1. pranesgjo suteikta informacija apie pazeidimg yra vertinga;

37.2. praneséjo suteikta informacija padéjo uzkirsti kelig galimai turtinei zalai atsirasti arba i$ esmés ja
sumazinti, arba leido gauti ar sutaupyti 1éSy valstybés ar savivaldybiy biudZetui, institucijai arba kitiems fiziniams
ar juridiniams asmenims, arba leido uzkirsti kelig nusikalstamai veikai, jg nutraukti arba istirti;

37.3. praneséjui jokia kita forma nebuvo atlyginta uz informacija apie §j pazeidimg arba su ja susijusius
pazeidimus.

38. Vertinant ApraSo 31.1 ir 31.2 papunkéiuose nurodytas sglygas atsizvelgiama j Sias aplinkybes:

38.1. pateiktos informacijos konkretuma ir iSsamuma;

38.2. informacijos svarbg pazeidimo nustatymo, jrodinéjimo procese — ar ji laikytina i$skirtinai svarbia,
1§ esmés nulémusia pazeidimo atskleidima;

38.3. ar pranes¢jo pateikta informacija padéjo atskleisti pazeidimo padarymo schemga ir iSsiaiskinti
dauguma darant pazeidimg dalyvavusiy asmeny, uzkirsti kelig panasaus pobtidzio pazeidimams daryti.

39. Konkretus atlyginimo dydis turéty buti nustatomas vadovaujantis protingumo ir proporcingumo
principais, atsizvelgiant j suteiktos informacijos i§samuma, vertinguma (reik§me, nauda, jtakg ir pan.) ir kitas
reik§mingas aplinkybes.

VIl SKYRIUS
PRASYMU SKIRTI ATLYGINIMA TEIKIMAS

40.Praneséjas, pageidaujantis gauti atlyginima, Lietuvos Respublikos generalinei prokuratiirai teikia
nustatytos formos praS§yma (4praso priedas Nr. 3), kuriame nurodoma:

40.1. praSymga pateikusio asmens vardas, pavardé, gimimo data, kontaktiniai duomenys;

40.2. pranes¢jo statuso suteikimo data;

40.3. uz kokia pateikta vertingg informacija praSoma atlyginti;

40.4. mokéjimo saskaitos rekvizitai;

40.5. patvirtinimas, kad visi praSyme nurodyti duomenys yra teisingi.

IX SKYRIUS
PRASYMU PRIEMIMAS IR NAGRINEJIMAS

41 Kiekvienas asmuo, kuris gauna, nagrinéja ar kitaip dalyvauja prane$éjo praSymo dél atlyginimo uz
vertingg informacijg skyrimo priémimo ir nagringjimo procese, privalo uZztikrinti praSyma pateikusio asmens
konfidencialuma.

42 PraSymus del atlyginimo uz vertingg informacija nagrinéja Lietuvos Respublikos generalinio
prokuroro jsakymu sudaryta komisija (toliau — Komisija). Komisija sudaroma i§ ne maziau kaip trijy Generalinés
prokuratiiros prokurory ir (ar) $ios institucijos valstybés tarnautojy ar darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis.
Komisijos darbo organizavimo tvarkg nustato generalinis prokuroras. Komisija j savo posédzius turi teis¢ kviesti
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kity institucijy atstovy, turinCiy reikiamos kompetencijos spresti atlyginimo uz vertingg informacijg i$mokéjimo
praneséjui klausima. Siy institucijy atstovai Komisijos posédziuose dalyvauja patariamojo balso teise.

43.Jei Komisijai nepakanka duomeny, butiny jsitikinti, ar yra visos Apraso 31.1. — 31.3. punktuose
nustatytos atlyginimo skyrimo salygos, Komisija turi teise prasyti praneS¢jo patikslinti ar pateikti papildomy
duomeny ir nurodyti termina, per kurj duomenys turi bati pateikti. Sis terminas negali biiti trumpesnis kaip
penkios darbo dienos. Prane$éjui nepateikus per nustatyta terming patikslinty ar papildomy duomeny, Komisija
iSvada rengia remdamasi duomenimis, kuriais disponuoja.

44 Komisija, iSnagrinéjusi praneséjo praSyma, generaliniam prokurorui ar jo jgaliotam asmeniui teikia
motyvuotg i§vada dél atlyginimo mokéjimo pagristumo ir sitilyma dél konkretaus atlyginimo dydzio.

X SKYRIUS
SPRENDIMO DEL ATLYGINIMO PRIEMIMAS IR ATLYGINIMO MOKEJIMAS

45.Generalinis prokuroras ar jo jgaliotas asmuo, gaves Komisijos motyvuota iSvada dél atlyginimo
mokéjimo pagrjstumo ir sitilymg dél atlyginimo dydzio, per kuo trumpesn;j terming, tac¢iau ne véliau kaip per tris
ménesius nuo praneséjo praSymo gavimo Generalinéje prokuratiiroje dienos, priima sprendima praneséjui skirti
atlyginima arba jo neskirti. Komisijos motyvuota i§vada generalinio prokuroro ar jo jgalioto asmens nesaisto.

46.Sprendime dél atlyginimo turi biiti nurodyta:

46.1. sprendimo priémimo data ir vieta, sprendima priémusio asmens pareigos, vardas ir pavardé;

46.2. praSyma atlyginti uz vertinga informacija pateikusio praneséjo vardas ir pavarde¢;

46.3. argumentai dél atlyginimo skyrimo ir jo dydzio arba neskyrimo;

46.4. priémus teigiamg sprendima, mokétino atlyginimo dydis, iSreikStas konkrecia pinigy suma,;

46.5. sprendimo apskundimo tvarka ir terminai.

47.Apie priimtg sprendima dél atlyginimo praneséjas informuojamas ir sprendimo kopija jam
i§siunc¢iama ne véliau kaip per penkias darbo dienas nuo $io sprendimo priémimo dienos.

48. Atlyginimas pervedamas ] prane$éjo mokéjimo sgskaita ne véliau kaip per vieng ménes] nuo
sprendimo dél atlyginimo skyrimo priémimo dienos, atskaicius visus privalomus sumokéti mokescius.

49. Atlyginimai mokami i§ Generalinei prokuratiirai atitinkamais metais valstybés biudZete patvirtinty
asignavimy.

50.Jeigu paaisSkeja, kad prane$éjas pateike Zinomai neteisingus duomenis, Generaliné prokuratiira turi
teise reikalauti i§ asmens, kuriam §io Apraso nustatyta tvarka iSmokétas atlyginimas, grazinti jam sumokétas
sumas, o nepavykus sutarti geranoriskai, sumokétas sumas iSieskoti teismo tvarka.

51.Visi gin¢ai dél atlyginimy apskai¢iavimo ir mokéjimo sprendziami deryby biidu. Salims nesusitarus,
gincai sprendziami Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

XI SKYRIUS
KOMPENSAVIMAS PRANESEJAMS UZ PATIRIAMA NEIGIAMA POVEIK] AR GALIMUS
PADARINIUS DEL PATEIKTO PRANESIMO

52. Praneséjams gali buti kompensuojama uz patiriamg neigiama poveikj ar galimus padarinius dél
Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymo nustatyta tvarka pateikto prane§imo, taip pat nustatoma
kompensacijy skyrimo tvarka.

53. Kompensacija gali biiti skiriama esant visoms Sioms saglygoms:

53.1. prasymg dél kompensacijos pateikgs asmuo Prane$éjy apsaugos jstatymo nustatyta tvarka yra
pripazintas praneséju;

53.2. islaidy dél neigiamo poveikio ar galimy padariniy visi$kai ar iki Prane$éjy apsaugos jstatyme
nurodytos maksimalios kompensacijos ribos neatlygino kiti asmenys ir jos nebuvo kompensuotos i§ valstybés ar
savivaldybiy, Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo fondo ir Privalomojo sveikatos draudimo
fondo biudzety, uzsienio valstybiy kompetentingos institucijos;

53.3. prane$¢jas néra gaves PranesSejy apsaugos jstatymo 12 straipsnyje nustatyto atlyginimo uz
pateikta vertinga informacija apie pazeidimus ir nesikreipé dél §io atlyginimo gavimo.
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X1l SKYRIUS
PRASYMO SKIRTI KOMPENSACIJA TEIKIMAS

54. Praneséjas, pageidaujantis gauti kompensacijg, Lietuvos Respublikos generalinei prokuratiirai
teikia nustatytos formos praSyma (Apraso priedas Nr. 4), kuriame nurodoma:

54.1. prasSyma pateikusio asmens vardas, pavardé, gimimo data, kontaktiniai duomenys;

54.2. praneséjo statuso suteikimo data (jei praSymas teikiamas ne kartu su pranesimu);

54.3. duomenys apie patiriamag ar patirta neigiama poveikj, galimus padarinius dél jo pateikto
praneSimo ar finansines iSlaidas, kurias praSoma kompensuoti;

54.4. prasomos skirti kompensacijos dydis, nurodant konkrecig suma;

54.5. mokéjimo saskaitos rekvizitai,

54.6. ar islaidas dél neigiamo poveikio ar galimy padariniy atlygino kiti asmenys arba jos buvo
kompensuotos i$ valstybés ar savivaldybiy, Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo fondo ir
Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzety, uzsienio valstybiy kompetentingos institucijos;

54.7. ar asmuo, vadovaudamasis Prane$é¢jy apsaugos jstatymo 12 straipsniu, kreipési dél atlyginimo uz
vertingg informacija;

54.8. patvirtinimas, kad visi praS§yme nurodyti duomenys yra teisingi.

55. Kartu su prasymu skirti kompensacija praneséjas turi pateikti dokumentus ar kitokia informacija,
pagrindziancia dél pateikto praneSimo patiriama neigiama poveikj ir (ar) galimus padarinius.

X111 SKYRIUS
PRASYMU PRIEMIMAS IR NAGRINEJIMAS

56. Kiekvienas asmuo, kuris gauna ir (ar) nagrinéja prasyma dél kompensacijos skyrimo, privalo
uztikrinti asmens, pateikusio prasyma, konfidencialuma.

57. PraSymus dél kompensacijy skyrimo nagrinéja Generalingje prokuratiiroje sudaryta komisija
(toliau — Komisija). Komisija sudaroma i§ ne maziau kaip trijy Generalinés prokuratiiros prokurory ir (ar) $ios
institucijos valstybés tarnautojy ar darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis. Komisijos darbo organizavimo
tvarka nustato Lietuvos Respublikos generalinis prokuroras. Komisija j savo posédzius turi teis¢ kviesti kity
institucijy atstovy, turinéiy reikiamos kompetencijos spresti kompensacijos praneséjui iSmokéjimo klausima. Siy
institucijy atstovai Komisijos posédziuose dalyvauja patariamojo balso teise.

58. Komisija turi teise prasyti praneséjo patikslinti, papildyti arba paaiskinti pateikta informacija,
siekdama objektyviai nustatyti, kokiy i$laidy ar kokio dydzio ir masto neigiamg poveikj ar galimus padarinius
prane$éjas patiria ar patyré, ir nurodyti praneséjui termina, per kurj duomenys turi biiti pateikti. Sis terminas negali
biiti trumpesnis kaip penkios darbo dienos. Jeigu praneséjas to nepadaro per Komisijos nustatyta termina,
prasymas dél kompensacijos skyrimo nenagrinéjamas ir grgzinamas praneséjui.

59. Komisija praSyma skirti kompensacija ir Apraso 5 punkte nurodytus dokumentus ar duomenis
jvertina ir generaliniam prokurorui ar jo jgaliotam asmeniui teikia motyvuota iSvada dél kompensacijos skyrimo:

59.1. skirti praneséjui kompensacijg, nurodant konkrety sitilomos kompensacijos dydj;

59.2. neskirti praneséjui kompensacijos, jeigu:

59.2.1. pranes§éjas nepatyré neigiamo poveikio ir (ar) galimy padariniy dél jo pateikto pranesimo;

59.2.2. patiriamas neigiamas poveikis ar galimi padariniai nesusij¢ su praneséjo pateiktu pranesimu;

59.2.3. néra bent vienos i§ Apraso 31 punkte nurodyty salygy.

XIV SKYRIUS
SPRENDIMO DEL KOMPENSACIJOS PRIEMIMAS IR KOMPENSACIJOS ISMOKEJIMAS

60.Generalinis prokuroras ar jo jgaliotas asmuo, gaves motyvuota Komisijos iSvada, per kuo trumpesnj
terming, taciau ne véliau kaip per tris ménesius nuo praneséjo praSymo gavimo Generalinéje prokuratiiroje dienos,
priima sprendimg skirti pranes¢jui kompensacija arba jos neskirti. Komisijos motyvuota iSvada ir jos siiilomas
kompensacijos dydis generalinio prokuroro ar jo jgalioto asmens nesaisto.

61.Sprendime dél kompensacijos praneséjui turi biiti nurodyta:
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61.1. sprendimo priémimo data ir vieta, sprendimg priémusio asmens pareigos, vardas ir pavardé;

61.2. praneséjo, kuris pateiké prasyma skirti kompensacijg, vardas ir pavardé;

61.3. argumentai dél skiriamos kompensacijos ir jos dydzio arba jos neskyrimo, jei sprendimas
teigiamas, — kompensacijos dydis, iSreikstas konkreéia pinigy suma;

61.4. sprendimo apskundimo tvarka ir terminai.

62.Priémus sprendimg dél kompensacijos praneséjas apie tai informuojamas ir sprendimo kopija jam
iSsiunc¢iama ne véliau kaip per penkias darbo dienas nuo §io sprendimo priémimo dienos.

63.Sprendimai dél kompensacijy skyrimo priimami ir kompensacijos iSmokamos laikantis teisingumo,
protingumo, saziningumo, teiséty likesc¢iy ir neleistinumo piktnaudziauti teise principy.

64.Kompensacija pervedama ] pranes¢jo mokéjimo saskaita ne véliau kaip per vieng ménesj nuo
sprendimo dél kompensacijos skyrimo priémimo dienos.

65.Praneséjams kompensacijos iSmokamos i§ Generalinei prokuratiirai atitinkamais metais valstybés
biudzete patvirtinty asignavimy.

66.Jeigu paaiskéja, kad praneséjas pateiké zinomai neteisingus duomenis, Generaliné prokuratiira turi
teise reikalauti i§ asmens, kuriam Sio Apraso nustatyta tvarka iSmokéta kompensacija, grazinti jam sumokétas
sumas, o nepavykus sutarti geranoriskai, sumokétas sumas isieskoti teismo tvarka.

67.Visi gindai dél kompensacijy apskaiiavimo ir ismokéjimo sprendziami deryby budu. Salims
nesusitarus, gincai sprendziami Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

XV SKYRIUS
ATLEIDIMAS NUO ATSAKOMYBES

68.Praneséjas, dalyvaves darant pazeidimus ir apie tai Sio jstatymo nustatyta tvarka pranesgs
kompetentingai institucijai, teisés akty nustatyta tvarka gali bti atleidziamas nuo atsakomybés uz dalyvavima

darant Siuos pazeidimus.
XVI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

69.Dokumentai, susij¢ su §io Apraso nuostaty jgyvendinimu, saugomi atsizvelgiant | Istaigos
direktoriaus patvirtintoje Dokumenty saugojimo rodykléje nustatytus saugojimo terminus.

70.Visi Jstaigoje dirbantys darbuotojai supazindinami su §iuo aprasu.

71.Istaiga turi teis¢ keisti/pildyti §j Aprasa, jei tai yra butina pasikeitus teisés aktams, kurie
reglamentuoja ApraSe iSdéstytas Praneséjy apsaugos, pateikus pranesima apie pazeidimag, nuostatas.

Parengé: UAB ,,Veritas bona“ (304628436)
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Traky rajono paramos Seimai ir vaikams centro
Priedas Nr. 1

Prie informacijos apie pazeidimus

teikimo tvarkos apraso

TRAKU RAJONO PARAMOS SEIMAI IR VAIKAMS CENTRAS

(asmens vardas ir pavardé, pareigos)

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

20 m. d.
Mikniskiy k., Traky r.

1. AS suprantu, kad, vykdydamas savo pareigas Traky rajono paramos Seimai ir vaikams centre, turésiu
prieiga prie informacijos apie asmenis, kuriems vadovaujantis Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymo
nuostatomis taikomas reikalavimas uztikrinti konfidencialuma. Si informacija Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatytais atvejais gali biiti atskleista ar perduota tik jgaliotiems asmenims ar institucijoms.

2. AS zinau, kad konfidencialig informacija sudaro asmens, Prane$éjy apsaugos jstatymo nustatyta
tvarka pateikusio informacija apie pazeidima, duomenys ir kita jj tiesiogiai ar netiesiogiai identifikuoti leidzianti
informacija.

3. As pasizadu uztikrinti konfidencialumga ir neatskleisti, neperduoti informacijos, kuriai pagal Praneséjy
apsaugos jstatymg taikomas reikalavimas uztikrinti konfidencialuma, né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas
naudotis $ia informacija, tiek [staigos viduje, tiek uz jos riby. Taip pat pasizadu pranesti savo vadovui apie bet
kokig pastebétg ar suzinota situacija, kuri gali kelti grésme tokios informacijos saugumui ir konfidencialumui
uztikrinti.

4. AS zinau, kad §is pasizadéjimas galios visg mano darbo laikg [staigoje, taip pat man peréjus dirbti ]
Kitas pareigas arba pasibaigus darbo ar sutartiniams santykiams.

5. AS esu susipazings su Prane$éjy apsaugos jstatyme ir kituose teisés aktuose nustatytais praneséjy
apsaugos reikalavimais.

6. AS esu jspétas, kad, pazeidus §j pasizadéjima, man gali biiti taitkoma atsakomybé uz Praneséjy
apsaugos jstatyme ir (ar) kituose teisés aktuose nustatyty praneséjy apsaugos reikalavimy pazeidima.

(parasas) (vardas ir pavarde)
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(9i812)

Traky rajono paramos Seimai ir vaikams centro

Priedas Nr. 2

Prie informacijos apie pazeidimus

PRANESIMAS APIE PAZEIDIMA

(vieta)

teikimo tvarkos apraso

Asmens, pranesancio apie pazeidima, duomenys

Vardas, pavardé

Asmens kodas

Darbovieté (su Jstaiga Siejantys ar
siej¢ darbo ar sutartiniai santykiai)

Pareigos

Telefono Nr. (pastabos dél
susisiekimo)

Asmeninis el. paStas arba
gyvenamosios vietos adresas

Informacija apie pazeidima

1. Apie kokj pazeidimg pranesate? Kokio pobuidzio tai pazeidimas?

1. Kas padar¢ §j pazeidima? Kokie galéjo buti asmens motyvai darant pazeidima?

2. Pazeidimo padarymo vieta, laikas.

Duomenys apie pazeidimg padariusj asmen]j ar asmenis

Vardas, pavardé

Darbovieté

Pareigos

kas jie.

3. Ar yra kity asmeny, kurie dalyvavo ar galéjo dalyvauti darant pazeidima? Jei taip, nurodykite,

4. Ar yra kity pazeidimo liudininky? Jei taip, pateikite jy kontaktinius duomenis.

Duomenys apie pazeidimo liudininkg ar liudininkus

Vardas, pavardé

Pareigos

Darbovieté

Telefono Nr.

El pastas

5. Kada pazeidimas buvo padarytas ir kada apie jj suzinojote arba jj pastebéjote?
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6. Kokius pazeidima pagrindziancius duomenis, galinCius padéti atlikti pazeidimo tyrima,
galétuméte pateikti? Nurodykite pridedamus rasytinius ar kitus duomenis apie pazeidima.

7. Ar apie §] pazeidima jau esate kam nors praneSes? Jei praneséte, kam buvo pranesta ir ar gavote
atsakyma? Jei gavote atsakyma, nurodykite jo esme.

8. Papildomos pastabos ir komentarai.

[ Patvirtinu, kad esu susipaZzings su teisinémis pasekmémis uz melagingos informacijos teikimg, o
mano teikiama informacija yra teisinga.

Data ParasSas
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Traky rajono paramos Seimai ir vaikams centro
Priedas Nr. 3

Prie informacijos apie pazeidimus

teikimo tvarkos apraso

(Prasymo dél atlyginimo uz vertingg informacijg forma)

(vardas ir pavarde)

(gimimo metai)

(gyvenamosios vietos adresas, telefono Nr., el. pasto adresas)

(banko pavadinimas, kodas, mokéjimo saskaitos numeris)
Lietuvos Respublikos generalinei prokuratiirai

PRASYMAS
DEL ATLYGINIMO UZ VERTINGA INFORMACIJA

20 m. d.

(vieta)

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos istatymo 12 straipsnio nuostatomis, prasau
atlyginti uz toliau nurodyta suteikta vertinga informacija, kurig esu pateikegs Pranes$éjy apsaugos jstatymo nustatyta
tvarka.

Informacija, uz kurig praSoma atly@inti: ...........cccceveervierieniieniiiereeee e eeeeee e sresreeneens

(nurodyti prane§imo, kuriame buvo pateikta vertinga informacija, data ir apraSyti informacijos esme bei turinj)

Prane$éjo  statusas  PraneS€¢jy  apsaugos  jstatymo  nustatyta tvarka man  suteiktas

(jrasyti pranes¢jo statuso suteikimo data)
Patvirtinu, kad praSyme teikiama informacija yra teisinga, o uz Siame praSyme nurodyta vertinga
informacija man jokia kita forma nebuvo atlyginta.

(vardas, pavardé) (parasas)
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Traky rajono paramos Seimai ir vaikams centro
Priedas Nr. 4
Prie informacijos apie pazeidimus
teikimo tvarkos apraso
(PraSymo dél kompensacijos skyrimo forma)

(vardas ir pavardé)

(gimimo metai)

(gyvenamosios vietos adresas, telefono Nr., el. pasto adresas)

(banko pavadinimas, kodas, mokéjimo saskaitos numeris)
Lietuvos Respublikos generalinei prokuratiirai

PRASYMAS
DEL KOMPENSACIJOS SKYRIMO

20 m. d.

(vieta)

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymo 13 straipsnio nuostatomis, prasau
skirti kompensacijg dél patiriamo neigiamo poveikio ar galimy padariniy dél mano pateikto praneSimo.
Prane$éjo  statusas  PraneS$€¢jy  apsaugos  jstatymo  nustatyta tvarka man  suteiktas

(jrasyti prane$éjo statuso suteikimo datg)

Dél pateikto praneSimo patiriamas ar patirtas neigiamas poveikis ir galimi padariniai bei patirtos
FINANSINES TS1AIAOS: 1..eeuieiiiie ittt bbbt bt n bbbt e b bt e e e b nenbeenreenas
(nurodyti, kokio pobtidZio neigiamas poveikis buvo patirtas ir kaip jis pasireiske, kokiy galimy padariniy gali kilti,
kokiy finansiniy iSlaidy buvo patirta ar gali bUti  PaAtirta).....cccceviiieieiiicieee e

(jrasyti bendra suma)

Esu / nesu (nereikalingg iSbraukti) patirty islaidy atlyginimg gaves i$ kity asmeny arba kompensacijg i§
valstybés ar savivaldybiy, Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo fondo ir Privalomojo sveikatos
draudimo fondo biudzety ar uzsienio valstybiy kompetentingos institucijos.

Esu / nesu (nereikalingg iSbraukti) Pranes$éjy apsaugos jstatymo 12 straipsnyje nustatyta tvarka kreipesis
deél atlyginimo uZz vertingg informacijg.

Patvirtinu, kad prasyme ir kartu su juo teikiamuose dokumentuose nurodyta informacija yra teisinga.

PRIDEDAMA. Dokumentai, pagrindziantys dél pateikto prane$imo patirta neigiamg poveikj ar galimus
padarinius, padariniy mastg ir (ar) dél to patirtas finansines islaidas, ..........c.cceceeeenee. lapy.

(jrasyti lapy skaiciy)

(vardas, pavardé) (parasas)



