TRAKU RAJONO PARAMOS SEIMAI IR VAIKAMS CENTRO
DARBO TARYBOS

SPRENDIMAS DEL TRAKU RAJONO PARAMOS SEIMAI IR VAIKAMS CENTRO
DARBO TARYBOS REGLAMENTO PATVIRTINIMO
2022 m. rugpjtcio 3 d. Nr. 1

Traky rajono paramos Seimai ir vaikams centro darbo taryba, vadovaudamasi
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 173 straipsnio 5 dalimi, visy darbo tarybos nariy balsy
dauguma t v ir tin a Traky rajono paramos $eimai ir vaikams centro darbo tarybos reglamenta

(pridedama).
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PATVIRTINTA

Traky rajono paramos Seimai ir vaikams centro
darbo tarybos 2022 m. rugpjicio 3 d.
sprendimu, protokolo Nr. DT-1

(Traky rajono paramos Seimai ir vaikams centro
darbo tarybos 2023 m. kovo 2 d.

sprendimo Nr. 3 redakcija)

TRAKU RAJONO PARAMOS SEIMAI IR VAIKAMS CENTRO
DARBO TARYBOS VEIKLOS REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Traky rajono paramos Seimai ir vaikams centro darbo taryba (toliau — Darbo taryba) yra
nepriklausomas kolegialus Traky rajono paramos 3eimai ir vaikams centro (toliau — TRPSVC)
darbuotojy atstovaujamasis organas, ginantis TRPSVC darbuotojy profesines, darbo,
ekonomines ir socialines teises bei atstovaujantis jy interesus.

2. Darbo tarybos veiklos reglamentas (toliau — Reglamentas) nustato Darbo tarybos ir jos nariy
teises ir pareigas, veiklos organizavimo tvarka.

3. Darbo taryba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu (toliau — Darbo kodeksas), TRPSVC nuostatais, $iuo Reglamentu ir
kitais teisés aktais.

4. Darbo taryba, vykdydama savo funkcijas, atsizvelgia j visy TRPSVC darbuotojy teises ir
interesus, nediskriminuoja atskiry darbuotojy, jy grupiy ar atskiry struktiiriniy padaliniy grupiy.

5. Darbo taryba savo veikloje laikosi geranori§kumo ir pagarbos teisétiems darbdavio interesams
principy.

6. Darbdaviui yra draudZiama daryti jtakg Darbo tarybos sprendimams ar kitaip kistis j Darbo
tarybos veikla.

7. Darbo tarybos sprendimai, i§vados ir pasitilymai yra rekomendacinio pobiidZio.

8. Darbo tarybos rinkimy procesas yra Vapraéytas TRPSVC Darbo tarybos skyrimo ir tvirtinimo
tvarkos apraSe, kuris patvirtintas TRPSVC direktoriaus jsakymu 2017 m. rugséjo 20 d. Nr. 1-66.

II. DARBO TARYBOS TEISES IR PAREIGOS

9. Darbo taryba, atstovaudama TRPSVC darbuotojus, turi teise:

1) dalyvauti informavimo, konsultavimo ir kitose dalyvavimo procediirose, kuriomis darbuotojai ir

Ju atstovai jtraukiami | darbdavio sprendimy priémima;

2) Darbo kodekso ir kity jstatymy nustatytais atvejais ir terminais gauti i§ darbdavio ir i§ valstybés,

savivaldybiy institucijy ir jstaigy informacijg, reikalingg savo funkcijoms atlikti;




3) teikti darbdaviui pasitilymus dél ekonominiy, socialiniy ir darbo klausimy, aktualiy darbuotojams
darbdavio sprendimy, darbo teisés normy jgyvendinimo;

4) inicijuoti kolektyvinj darbo gincg del teisés, jeigu darbdavys nevykdo darbo teisés normy
reikalavimy ar Darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;

5)esant bitinybei aptarti svarbius TRPSVC darbuotojy ekonominius, socialinius ir darbo
klausimus, suSaukti visuotinj TRPSVC darbuotojy susirinkimg (konferencija), suderinus su
darbdaviu susirinkimo (konferencijos) datg, laikg ir vieta;

6) atlikti kitus veiksmus, neprie$taraujan¢ius Darbo kodeksui, kitoms darbo teisés normoms, ir
veiksmus, nustatytus darbo teisés normose ar Darbo tarybos ir darbdavio susitarimuose.

10. Darbo taryba privalo:

1) atlikti savo funkcijas laikydamasi Darbo kodekso, kity jstatymy ir kity darbo teisés normy
reikalavimy bei Darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;

2) informuoti darbuotojus apie savo veiklg kiekvienais metais vieSai pateikdama TRPSVC
darbuotojams metinés darbo tarybos veiklos ataskaita;

III. DARBO TARYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

11. Darbo tarybos veiklos forma yra posédziai.

12. Darbo taryba savo jgaliojimus jgyja ir pradeda vykdyti darbo kodekse nustatytas funkcijas
susirinkusi j pirmajj posédj. Pirmgjj Darbo tarybos posédj rinkimy komisijos pirmininkas turi
suSaukti ne anksciau kaip per 5 ir ne véliau kaip per 10 dieny nuo rinkimy rezultaty paskelbimo.

13. Darbo tarybos nariai pirmajame Darbo tarybos posédyje visy Darbo tarybos nariy balsy
dauguma i$ savo nariy i§sirenka darbo tarybos pirmininkg ir sekretoriy.

14. Darbo tarybos pirmininkas:

1) Saukia Darbo tarybos posédZius ir jiems pirmininkauja;

2) atstovauja Darbo tarybai santykiuose su darbuotojais, darbdaviu, profesinémis sajungomis ir

treciaisiais asmenimis;

3) rengia metinés Darbo tarybos veiklos ataskaitos TRPSVC darbuotojams projektg ir pateikia

TRPSVC darbuotojams Darbo tarybos patvirtintg ataskaita;

4) turi kitas Darbo kodekse ir kituose jstatymuose bei Reglamente, kuris tvirtinamas pirmajame

darbo tarybos posedyje, nustatytas teises.

15. Darbo tarybos sekretorius:

1) tvarko ir saugo Darbo tarybos dokumentacija;

2) informuoja Darbo tarybos narius apie Saukiamo Darbo tarybos posédZio dats, laika, vieta,

darbotvarke;




3)

informuoja darbdavj apie Darbo tarybos posédzio data, laikg ir vietg, raSo Darbo tarybos

posedzio protokolg ir atlieka kitus Darbo tarybos pirmininko pavedimus;

4) kai Darbo tarybos sekretorius laikinai negali eiti savo pareigy, ji pavaduoja Darbo tarybos

pirmininko paskirtas Darbo tarybos narys.
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26.

Ne veliau kaip per vieng meénesj nuo Darbo tarybos jgaliojimy pradzios Darbo tarybos
pirmininkas raStu informuoja darbdavio buveinés teritorijos Valstybinés darbo inspekcijos
teritorinj skyriy ir darbdavj apie Darbo tarybos sudaryma, jos valdymo organus, darbdavio
istaigos, kurioje sudaryta Darbo taryba, pavadinimg.

Darbo tarybos posedis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maZiau kaip du tre¢daliai Darbo
tarybos nariy.

Darbo tarybos narys laikomas dalyvaujanéiu posédyje, jei naudodamasis informacinémis
technologijomis gali dalyvauti svarstant posédZio klausimus ir balsuoti priimant sprendimus.
Darbo tarybos posédziai protokoluojami. PosédZio protokolg ne véliau kaip per 10 darbo dieny
nuo posedzio dienos pasira$o posedzio pirmininkas ir sekretorius.

Klausimus svarstymui Darbo tarybos posédyje turi teis¢ pateikti Darbo tarybos nariai,
darbdavys ir darbuotojai. Darbdavys ir darbuotojai pra§ymus svarstyti klausimg Darbo tarybos
posedyje pateikia elektronine forma el. pa$tu darbotaryba@trakuseimoms.lt, rastu Darbo
tarybos sekretoriui - uZpildydami $io Reglamento 1 prieda arba laisva forma. Pra§yme turi biiti
suformuluota klausimo esmé dél ko kreipiamasi, nurodomos klausimo sprendimui svarbios
aplinkybés (esant galimybei, pridedami reikiami dokumentai), sifilomas sprendimas.

Darbo taryba, argumentuodama, gali grazinti prayma jj padavusiam asmeniui ir papradyti jj
papildyti.

PraSymus priima ir Registruoja darbo tarybos sekretorius ir apie registruotg praSyma nedelsiant
arba ne véliau nei per 3 darbo dienas informuoja apie tai Darbo tarybos pirmininka.

Jeigu gautas praSymas yra anoniminis, Darbo tarybos pirmininkas turi teise jo nepriimti.

Darbo tarybos posédziai vyksta ne rediau kaip kartg j 4 ménesius Darbo tarybos pirmininko, o
jam laikinai negalint eiti pareigy — kity Darbo tarybos nariy iniciatyva.

Pateiktus klausimus Darbo tarybos pirmininkas jtraukia j Darbo tarybos posédZio darbotvarkés
projekta, nusprendzia dél j posédj kvie¢iamy asmeny ir suderings su Darbo tarybos nariais ir
kvie¢iamais asmenimis, nustato Darbo tarybos laika ir vieta.

Darbo tarybos sekretorius ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas iki posédZio informuoja Darbo
tarybos narius ir kitus dalyvius apie Darbo tarybos posédzio datg, viets, laikg ir darbotvarkeés

projekta, o darbdavj - apie posédZio data, laikg ir viets.




27,

28.

29,

30.
3L,
32.

33,

34.

35.

36.

37.
38.

389,
40.

Darbo tarybos kvietimu jos posédziuose turi teis¢ dalyvauti darbdavys ar jam atstovaujantys
asmenys, darbuotojai, kiti asmenys. Prireikus, Darbo taryba j savo posédZius gali kviesti
atitinkamos srities ekspertus.

Darbo tarybos posédis rengiamas ne veliau kaip per 10 darbo dieny nuo prasymo jregistravimo
datos.

PosedZio pirmininkas taip pat patikrina ar yra kvorumas (ne maziau kaip 2 Darbo tarybos
nariai), pateikia tvirtinti posédZio darbotvarke, vadovauja klausimy svarstymui, formuluoja
sprendimus ir teikia balsuoti.

Darbo tarybos posedyje paprastai sprendziami tik tie klausimai, kurie yra jtraukti j darbotvarke.
Darbo taryba, pagal poreikj, vykdo vidaus apklausas.

Darbo tarybos i8vados, sprendimai ir rekomendacijos yra pateikiamos darbdaviui ir (ar)
suinteresuotiems asmenims uZpildant $io Reglamento 2 priedg.

IV. DARBDAVIO IR DARBO TARYBOS SUSITARIMAS
Darbdavys ir darbo taryba gali sudaryti raSytinj susitarimg, kuriame biity aptarti svarbiausi
darbo tarybos kompetencijos jgyvendinimo, veiklos organizavimo, finansavimo, papildomy
garantijy darbo tarybos nariams jy veiklos vykdymo laikotarpiu nustatymo ir kiti susije

klausimai, skatinantys darbo tarybos ir darbdavio bendradarbiavimg.

Darbdavio ir darbo tarybos susitarime negalima tartis dél darbuotojy darbo sglygy, darbo
uZmokescio, darbo ir poilsio laiko ir kity klausimy, kurie reglamentuotini darbdavio

darbuotojams taikomoje kolektyvinéje sutartyje.
Darbdavio ir darbo tarybos susitarimas sudaromas terminuotam laikui. Jo galiojimo trukmé

negali buti ilgesné negu vieni metai po jj sudariusios darbo tarybos kadencijos pabaigos.
Darbdavio ir darbo tarybos susitarimg bet kuri i3 Saliy gali nutraukti jspéjusi rastu kit 3alj bent
pries tris ménesius. Si nuostata taikoma ir tuo atveju, kai iSrenkama nauja darbo taryba ir galioja

darbdavio ir buvusios darbo tarybos sudarytas susitarimas.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Narysté Darbo taryboje pasibaigia Darbo kodekso 172 straipsnyje numatytais atvejais.
Naujos Darbo tarybos rinkimo procediira pradedama likus ne maZiau kaip trims ménesiams iki

Darbo tarybos kadencijos pabaigos arba per ménesj nuo to kai Darbo taryboje lieka maZiau kaip
trys jos nariai ir atsarginiy Darbo tarybos nariy sgrase néra nei vieno kandidato.

Sis Reglamentas jsigalioja nuo to momento, kai Ji patvirtina Darbo taryba.

Reglamentas ir atskiri jo punktai gali biti naikinami, papildomi arba keidiami posédyje

dalyvaujan¢iy Darbo tarybos nariy balsy dauguma.




Darbo tarybos reglamento

1 priedas

Gauta ....evveenrenirneeneennns
(data)
Reg. Nr. P-

PRASYMAS TRAKU RAJONO PARAMOS SEIMAI IR VAIKAMS CENRTRO
DARBO TARYBAI SVARSTYTI KLAUSIMA

(data)

(antraste)

................................................................................................................................................................

(pateikiama kreipimosi esme, aplinkybés, argumentai ir sitilomi sprendimai)

Darbuotojai (-as):

(pareigos, vardas, pavardé, paraas)

(pareigos, vardas, pavardé, paraias)

(pareigos, vardas, pavardé, para3as)




Darbo tarybos reglamento

2 priedas

21573 il
(data)
Reg. Nr. R-

TRAKU RAJONO PARAMOS SEIMAI IR VAIKAMS CENRTRO
DARBO TARYBOS REKOMENDACIJOS SPRENDZIANT KLAUSIMA
(data)

Dél ....

(antraste)

Posédis jvyko
Posedzio pirmininkas (-¢)

Posedzio sekretorius (-¢)
Posédyje dalyvavo:

SVARSTYTA (sprendziamas klausimas (-ai)):
.

SIOLYTA (siiillomi sprendimai):

1.

2.

3.

NUTARTA / REKOMENDUOJAMA:

1.

PosédZio pirmininkas (-¢)

(para8as) (vardas, pavardé)

Posédzio sekretorius (-¢)

(para$as) (vardas, pavardé)




