TRAKU RAJONO PARAMOS SEIMAI IR VAIKAMS CENTRO 2023 METU VEIKLOS PLANAS

I. JSTAIGOS PRISTATYMAS

Traky rajono paramos Seimai ir vaikams centras (toliau — Centras) yra Traky rajono savivaldybes biudZetiné jstaiga, jsteigta 2014 m.
rugpjacio 1 d. Teikiame socialines ir psichologines paslaugas, organizuojame pagalba, vykdome socialing veikla, kuri gali tikslingai
prisidéti kuriant vaiko ir jo Seimos gerove.

Centro veiklos tikslas — sudaryti salygas vaikus auginancioms ar besilaukian&ioms Seimoms ugdyti ar stiprinti gebéjimus ir
galimybes savarankiskai spresti savo socialines problemas, palaikyti socialinius rySius su visuomene, padéti jveikti socialing atskirtj,
padéti vaikams tenkinti prigimtinius, socialinius, kulttrinius poreikius.

Tikslui jgyvendinti keliami Sie veiklos uzdaviniai:

1. Teikti informacijg ir konsultuoti Traky rajono savivaldybés gyventojus Centre teikiamy socialiniy paslaugy klausimais;
2. Teikti ir organizuoti socialines paslaugas, reikiama pagalbg vaikams, jy tévams, glob&jams, jtéviams;

3. Organizuoti socialinj darba su Seimomis, siekiant prevenciSkai uzkirsti kelia galimoms problemoms $eimoje;

4. Pletoti socialiniy paslaugy jvairove, uztikrinti jy pricinamuma ir testinuma, rengti socialines programas ir projektus;

5. Integruotis j bendra savivaldybés socialiniy paslaugy infrastruktira.

Jgyvendindamas uzdavinius, Centras:

1. Vykdo vaikus auginanéiy Seimy socialing priezitira jy socialingje aplinkoje;
2. Teikia kompleksing pagalbg kriziy centre;




3. Vykdo vaiky dienos socialing priezitirag vaiky dienos centre;

4. Teikia ir organizuoja pagalbg tévy globos netekusiems vaikams, biisimiems ir esamiems globéjams (rlipintojams), budintiems
globotojams, jtéviams;

5. Teikia pagalba smurtg patyrusioms moterims;

6. Teikia psichologing pagalba;

7. Teikia ir organizuoja mokomaja parama;

8. Per atvejo vadybos process telkia pagalbai skirtingy sric¢iy specialistus;

9. Skatina socialing savanoryste;

10. Vykdo socialiniy paslaugy plétros ir kokybés gerinimo projektus;

11. Organizuoja renginius.

Centras teikia socialines paslaugas ir pagalbg Siems Traku rajono savivaldybés gyventojams:

1. Socialine rizikg patiriantiems vaikams ir jy Seimoms;

2. Socialine rizikg patirian¢ioms vaikus auginan¢ioms Seimoms;

3. Krizinéje situacijoje esan¢ioms vaikus auginan¢ioms Seimoms;

4. Moterims, patyrusioms ar kurioms kyla pavojus patirti psichologing, fizing ar seksualing, ekonoming prievartg, smurta, iSnaudojimg
prekybai Zmonémis;

5. Nepilnameciams tévams ir jy vaikams;

6. Tévy globos netekusiems vaikams;

7. Globéjams (riipintojams), budintiems globotojams, jtéviams;

8. Asmenims, ketinantiems tapti globéjais (riipintojais), budin¢iais globotojais, jtéviais;

9. Kitoms vaikus auginan¢ioms $eimoms, kurioms pagal jy poreikiy jvertinima reikalingos socialinés paslaugos ar kompleksine
pagalba.

II. VEIKLOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI
1 tikslas.Plétoti socialines paslaugas Seimoms ir jose augantiems vaikams.

Tikslui pasiekti keliami uzdaviniai:
1.1. Organizuoti socialinés prieziiiros paslaugas socialing atskirtj patirian¢ioms Seimoms;
1.2. Organizuoti kokybiskas vaiky dienos centro socialings prieziiiros paslaugas, atitinkancias akredituotos vaiky dienos socialinés
priezitiros teikimo reikalavimus ir rekomendacijas;
1.3. Vykdyti atvejo vadybininky veiklos stebéseng.




2 tikslas. Skatinti vaiko globg (rapybg) Seimoje, uztikrinti globos ripybos Seimoje kokybe.

2.1.Stiprinti globéjy (ripintojy), budinciy globotojy ir jtéviy Seimoms;
2.2. Gerinti vaiky globos (ripybos) prieziiros kokybe.

3 tikslas. Didinti socialiniy darbuotojy, atvejo vadybininky, lankomosios prieZiiiros darbuotojy kompetencijas, atsizvelgiant j
istaigos kvalifikacijos kélimo plang, individualizuojant kiekvieno Centro darbuotojo profesinés kompetencijos tobulinimo
poreikius.

3.1. Nustatyti darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo poreikius, parengti 2023 m. profesinés kompetencijos tobulinimo
plana;

3.2. Sudaryti sglygas darbuotojams kelti kvalifikacija;

3.3. Organizuoti atvejy aptarimus grupése, dalintis gergja patirtimi.

4 tikslas.Telkti smurtg artimoje aplinkoje patiriancias moteris j emocinio palaikymo grupes.
4.1. Suburti savipagalbos motery grupe;

5. tikslas. Suteikti kompleksine pagalbg kritinéje situacijoje atsidiirusiems ir laikinai kriziy centre apgyvendintiems asmenims,
globojamiems (riapinamiems)Ukrainos vaikams, Seimoms.

5.1. Stiprinti kriziy centre laikinai apgyvendinty asmeny (3eimy), laikinai globojamiems (rlipinamiems) Ukrainos vaikams socialiniy
igudziy, buitiniy, tévystés ir kasdienio gyvenimo jgiidZiy ugdymo formas;
5.2. Planingai vykdyti kriziy centro veikla ir vykdyti stebéseng.

6 tikslas. Gerinti Traky rajono paramos Seimai ir vaikams centro veiklos efektyvuma, tobulinant veiklos organizavimo
procesus, tinkamai naudojant finansinius ir materialiuosius iSteklius.

6.1.Tobulinti jstaigos veiklos organizavimo procesus;
6.2. Uztikrinti saugias darbuotojy darbo salygas;
6.3. Uztikrinti tinkamg mikroklimatg jstaigoje ir gerinti darbuotojy darbo sglygas.




7 tikslas. Vykdyti projekting veiklg.

7.1. Vykdyti projekto Europos Sagjungos struktiriniy fondy bendrai finansuojama projekta Nr. 08.4.1-ESFA-V-405-02-0001 ,,Vaiky
geroveés ir saugumo didinimas, paslaugy Seimai, glob&jams (rlipintojams) kokybés didinimas bei prieinamumo plétra“ tgstinumg ir
dalyvauti naujo projekto ,,Kompleksiniy paslaugy Seimai plétojimas Traky rajone®.

7.2. Rengti paraiskas naujiems projektams.

1. Tikslas. Plétoti socialines paslaugas Sei

111.2023 METU PLANAS

moms ir jose augantiems vaikams

Uzdaviniai Priemonés Ivykdymo Atsakingi Priemonés jgyvendinimo Rezultaty
pavadinimas terminas, vykdytojai rezultatai rodikliai
trukmeé,
periodiSkumas
1.1.0rganizuoti | Individualios Kartg per Socialiniai Tévai gebés savarankiskai Gyventojy
socialinés konsultacijos Seimoms, | savaite darbuotojai padéti vaikams, suprasti jy konsultacijy
prieziliros informavimo ir darbui su poreikius, elgesio ypatumus, apskaitos
paslaugas tarpininkavimo Seimomis, gebés savarankiskai Zurnalas,
socialine atskirt] | paslaugos, tévystés ir lankomosios funkcionuoti socialinéje konsultacijy
patirian¢ioms socialiniams jgiidziams prieziiiros aplinkoje, stiprés jy bendravimo | skaicius.
Seimoms stiprinti darbuotojai jgtdziai (ieSkant pagalbos,
prisitaikant prie naujy situacijy,
uzmezgant ir palaikant rySius
Grupiniai uzsiémimai | II -IV ketv. Centro Tévai gebés savarankiskai Viena grupé,
tévams siekiant direktoriaus padéti vaikams, supras jy penki susitikimai,
stiprinti socialinius ir pavaduotojas, | poreikius, elgesio ypatumus, susitikimo
tévystés jgudzius atvejo gebés savarankiskai apraSymas,
vadybininkai | funkcionuoti socialingje dalyviy sgrasas.

aplinkoje, stiprés jy bendravimo
ir kiti socialiniai jgudZziai




Seimy lankymas nereciau nei Socialiniai Socialiniai darbuotojai Gyventojy
ugdant ir palaikant kartg per darbuotojai atsizvelgiant j Seimy poreikius | lankymy
kasdienio gyvenimo ir | ménesj darbui su padés tvarkytis buityje, planuoti | registras,
darbinius jgidZius Seimomis, ir paskirstyti turimus finansus, | apsilankymuy
lankomosios mokys tai daryti savarankiskai. | skaiCius.
prieziiiros Seimos gebés savarankiskai
darbuotojai tvarkyti savo finansus
apsiperkant, mokant mokescius,
mokeés planuoti ir atlikti namy
ruoSos darbus, tvarkyti aplinka
Seimy jgalinimas, Sausis - Socialiniai Darbuotojai taikydami Taikyty metody
teigiamy pokyciy gruodis darbuotojai socialinio darbo metodus aprasSymai, jy
Seimose skatinimas, darbui su iSsiaiskins Seimy pagalbos skaicius, darbo su
taikant inovatyvius Seimomis, poreikius, silpnasias sritis, Seimomis
socialinio darbo lankomosios tarpusavio santykius. Gauta aprasSymai.
metodus prieziiiros informacija panaudos jgalinant
darbuotojai, Seimas savarankiSkai spresti
atvejo problemas. Seimos jvairiose
vadybininkai | srityse pasieks teigiamy
pokyciy, gebés pacios jvardinti
kylancias problemas, ieSkos
sprendimo budy
Bendradarbiavimas su | Sausis - Atvejo Stiprés pagalbos tinklas Seimai, | Susitikimy
jvairiy jstaigy gruodis vadybininkai, | visos jstaigos vieningai padés skaicius,
(Svietimo, gydymo, Socialiniai Seimai. protokolai.
vaiko teisiy apsaugos, darbuotojai,
savivaldybés lankomosios
administracijos prieziliros
padaliniais, darbuotojai
nevyriausybiniy
organizacijy ir kitais
specialistais)
Atvejo vadybos Sausis - Atvejo Individualiai iSanalizuojamas Atvejy skai€ius,
taikymas gruodis vadybininkai | pagalbos poreikis Seimali, atlikty pagalbos




parenkamos individualios
pagalbos priemonés, vertinamas
pagalbos plano efektyvumas.
Tinkamos pagalbos numatymas
padés Seimoms savarankiskai
spresti problemas ir jveikti
kylan€ius sunkumus, iSplés
pagalbos tinklg. Rengs, tvarkys,
apskaitys dokumentus, formuos
dokumenty bylas, rengs

poreikiy
vertinimy,
sudaryty pagalbos
plany ir jy
perziiiry skaicius.
Uzpildyti Traky
rajono paramos
Seimai ir vaikams
centro dokumenty
registry sgrase

statistines ataskaitas, meting numatyti
veiklos ataskaita, suves registrai, sudaryti
savalaike informacijg apie byly sarasai.
Seimoms taikomg atvejo vadybg
Socialinés paramos Seimai
informacingje sistemoje (toliau
— SPIS
Sociokultiirings ir Sausis - Centro Pasitelkiant kulturines veiklas | Organizuoty
prevencines veiklos gruodis direktorius, sustiprés darbuotojy ir paslaugy | veikly skaicius,
organizavimas direktoriaus gavejy rysys, Seimy nariai bus | nuotraukos,
pavaduotojas, | jtraukiami j veiklas, stiprés pranesimai
atvejo bendruomeniskumas ir
vadybininkai | prevenciniy paslaugy teikimo

efektyvumas




1.2.0rganizuoti | Individualaus plano Planas karta Vaiky dienos | Reguliariai lankanciy dienos VDC lankytojy
kokybiskas darbui su vaiku ir per metus, centro centrg vaiky stebimi geréjantys | skaicCius,
vaiky dienos Seima sudarymas, pokyc¢iy socialinis bendravimo, bendradarbiavimo | ataskaitos.
centro skatinant teigiamus analize 2-3 darbuotojas ir kiti socialiniai, kasdieninio
socialinés poky¢ius kartai per gyvenimo jgudziai ir Zinios,
priezitiros metus didéjanti drausme, disciplina,
paslaugas, taisykliy bei riby laikymasis,;
atitinkancias Stebima didéjanti tévy
akredituotos atsakomybé uz vaikus,
vaiky dienos aukléjimo metody pokyciai,
socialinés gérés vaiky ir tévy santykiai,
prieziiiros tarpusavio rysys.
teikimo
reikalavimus ir
rekomendacijas
2 tikslas. Skatinti vaiko globa (rupyba) Seimoje, uztikrinti globos riipybos Seimoje kokybe.
Uzdaviniai Priemonés Ivykdymo Atsakingi Priemonés jgyvendinimo Rezultaty
pavadinimas terminas, vykdytojai rezultatai rodikliai
trukme,
periodiSkumas
2.1.Stiprinti globéjy (rupintojy), -1V ketv., Globos centras | Stiprés globéjy (rupintojy), Mokymy dalyviy
globéjy budinciy globotojy ir | pagal sudaryta budinciy globotojy ir sgrasai.
(ripintojy), jvaikintojy plang jvaikintojy kompetencijos,
budinciy kompetencijy savipagalbos grupiy, supervizijy
globotojy ir tobulinimas globos metu jie gaus daugiau pagalbos,
jtéviy Seimoms | srityje. Savitarpio vystysis psichologinis
pagalbos grupiy. atsparumas
Mokymy pagal GIMK
programa, renginiy
organizavimas
Atokvepio paslaugy Pagal poreikj Globos centras | globéjy (riipintojy), budinciy Patenkinty
teikimas globéjy globotojy ir jvaikintojy Seimos | prasymy




(rapintojy), budinciy

turés galimybe pailséti. Bus

atokveépio

globotojy ir jvaikintoju suteikta pagalba iStikus krizinei | paslaugai
Seimoms situacijai skaiCius.
2.2.Gerinti Pagalbos vaikui, Sausi-gruodis | Globos centras | Ivertinus individualius vaiko ir | [vertintas
vaiky globos budinc¢iam globejui Seimai planus, bus nustatytos paslaugy poreikis
(riipybos) (ripintojui) poreikio tikslingos ir efektyvios globojamam (
prieziliros vertinimas ir pagalbos priemongés, gerés vaiko globos | riipinamam)
kokybe plano sudarymas kokybé vaikui, globéjui
(rupintojui),
sudaryti pagalbos
planai.
Tarpinstitucinis Kartg per Globos centras | Susitikimy metu bus aptariami | Susitikimy
bendradarbiavimas ketvirtj vaiko gerovés klausimai, bus skaiCius,
vaiko teisiy apsaugos vykdoma koordinuota veikla protokolai.
tarnyba, savivaldybés
administracijos
Socialinés paramos
skyriumi, socialiniais
darbuotojais, atvejo
vadybininkais
nevyriausybiniy
organizacijy ir kitais
specialistais)
Budincio globotojo Karta per 6 Globos centras | [vertintas tinkamumas vykdyti | Atlikty vertinimy
veiklos kokybeés meénesius budincio globéjo veikla skaiCius.
<o§i§mm
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3.1. Z:wS&& Individualiy I ketv. , U:o,ﬁoa:m Darbuotojai dalyvaus Darbuotojy |
darbuotojy kvalifikaciniy mokymuy Direktoriaus planiniuose mokymuose apklausa,
profesinés aptarimas ir pavaduotojas Kvalifikaciniy




kompetencijos | numatymas kasmetinio mokymy planas.
tobulinimo darbuotojy vertinimo

poreikius, metu

parengti 2023

m. profesinés

kompetencijos

tobulinimo

plang

3.2. Sudaryti Darbuotojy skatinimas | Pagal Direktorius Darbuotojai dalyvaus Mokymu
salygas dalyvauti darbuotojy Direktoriaus planuojamuose mokymuose pazyméjimai
darbuotojams supervizijose, kvalifikacijos | pavaduotojas

kelti mokymuose, kursuose | kélimo plang

kvalifikacija

3.3. Organizuoti | Grupiniy intervizijy Nereciau nei Direktorius Reguliariai darbuotojai susitiks | Interviziju
atvejy aptarimus | organizavimas kartg per Direktoriaus aptarti atvejy, dalinsis geraja protokolai
grupése, dalintis ketvirt] pavaduotojas | patirtimi

geragja patirtimi

4 tikslas. Telkti smurta artimoje aplinkoje patirian¢ias moteris j emocinio palaikymo grupes.

4.1. Plétoti Kviesti moteris | Sausis - Direktoriaus Suformuota
savipagalbos grupés susitikimus. gruodis pavaduotojas grupé. Susitikimy

moterims grupe

Teikti individualig
specializuotg pagalbg
smurtg patyrusioms
moterims
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savarankisko

asmeny (Seimy),

gyvenimo namuose socialinis
paslaugas darbuotojas,
socialinio

skaicius.
Teikty
specializuoty
paslaugu

v
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Asmenims (Seimoms), kuriems

priezitros, suteiktas laikinas
apgyvendinimas ir suteiktos
pagalbos plane numatytos

nereikia nuolatinés, intensyvios

>.mEo:c skaiCius.
Teikty paslaugy
skaiCius.




laikinai darbuoto paslaugos, sudarant sglygas
globojamiems padéjéjai savarankiskai tvarkytis savo
(ripinamiems) asmeninj (Seimos) gyvenima
Ukrainos
vaikams
socialiniy
igudziy,
buitiniy,
tévystés ir
kasdienio
gyvenimo
igiidziy ugdymo
formas;
Teikti laikino Sausis-gruodis | KC socialinis | Vaikus auginantiems asmenims, | Suteikty paslaugy
apnakvindinimo darbuotojas, | kurie piktnaudZziauja alkoholiu, | skaiCius.
paslaugas socialinio narkotinémis, psichotropinémis
darbuoto ar toksinémis medziagomis,
padéjéjai esant krizinei situacijai ir pan.,
jei, nesuteikus Siy paslaugy, kyla
grésme asmens sveikatai ir
gyvybei, ne ilgiau kaip 7 paras
suteiktos nakvynés ir buitinosios
(asmens higienos, buitinés)
paslaugos
Teikti intensyvios Sausis-gruodis | KC socialinis | Suteikta ir suorganizuota Suteikty paslaugy
kriziy jveikimo darbuotojas, | pagalba asmenims, skaiCius.
pagalbos paslaugas socialinio atsidlrusiems krizinéje
darbuoto situacijoje
padéjéjai
Teikti psichosocialinés | Sausis-gruodis | KC socialinis | Suteiktos laikino (iki 7 pary) Suteikty paslaugy
darbuotojas, | apnakvindinimo paslaugos, skaicius.

pagalbos paslaugas




socialinio suteikta ir suorganizuota pagalba
darbuoto asmenims, iSgyvenantiems krize
padéjéjai ar patyrusiems stiprius
emocinius i§gyvenimus (sunkias
ligas, netektis, skyrybas Seimoje,
psichologinj, moralinj, fizinj ar
seksualinj smurtg), ir jy
Seimoms, artimiesiems kartu
suteikiant
Suvesti informacijg Sausis-gruodis | Direktoriaus | SPIS suvesta informacija per 5 Suvesta
apie asmenims pavaduotojas | darbo dienas nuo Centro informacija j
(Seimoms) paskirtas direktoriaus jsakymo dél SPIS sistema.
socialinés priezitiros paslaugy skyrimo dienos
paslaugas SPIS.
Teikti globoti ir teikti Sausis-gruodis | Direktorius teikiama ir organizuojama
paslaugas KC socialinis | laikina globa (ripyba) trims
globojamiems darbuotojas, | ukrainos apgyvendintoms
(rupinamiems) socialinio merginoms
Ukrainos vaikams darbuoto
padeéjéjai
5.2. Planingai Rengti, tvarkyti, Sausis-gruodis | KC socialinis | Seimos byloje sukaupta Suformuoty byly
vykdyti kriziy apskaityti dokumentus, darbuotojas, | informacija (jskaitant asmens skaiCius.
centro veiklg ir | formuoti dokumenty socialinio duomenis) apie socialinés
vykdyti bylas darbuoto prieziliros Seimai teikimo
stebésena; padejéjai procesg. Sudarytas byly sgrasas

6. tikslas. Gerinti Traky rajono paramos Seimai ir vaikams centro veiklos efektyvuma, tobulinant veiklos organizavimo




procesus, tinkamai naudojant finansinius ir materialiuosius iSteklius.
6.1 .Tobulinti Darbuotojy veiklos Metinis Direktorius, Atliktas metinis darbuotojy UZpildytos
jstaigos veiklos | vertinimas, skatinimas, | vertinimas iki | direktoriaus vertinimas, taikytas vertinimo
organizavimo motyvavimas 2023 m. kovo | pavaduotojas | motyvavimas iSvados, skirta
procesus 1d. atlygio kintamoji
dalis.
Rengti ir teikti veiklos | Sausis-gruodis | Direktorius, | Laiku pateikti mety, pusmecio, | Parengtos,
ir finansines ataskaitas direktoriaus | ketvir¢iy ataskaitiniai tvarkingos,
pavaduotojas, | dokumentai savalaikes
buhalteris ataskaitos.
6.2. Uztikrinti Darbuotojy Pagal poreikj | Ukvedys Darbuotojai apriipinti ir [sakymai
saugias apriipinimas saugiomis apmokyti naudotis saugiomis informaciniai
darbuotojy darbo priemonémis dezinfekcinémis priemonémis, pranesimai.
darbo salygas bus nuolat informuojami apie
apsaugos priemones
Darbuotojy periodinis | Pagal poreikj | Asmuo Darbuotojai laiku pasitikring Sudarytas
sveikatos tikrinimas atsakingas uz | sveikata pagal sudaryta grafika | grafikas,
darby saugg ir pasitikrinusiy
sveikatg sveikatg
darbuotojy
sgrasai.
6.3. Uztikrinti Psichosocialinés Sausis-gruodis | Istaigos Sumazéjusi psichosocialiné Parengtas
tinkama rizikos vertinimo administracija | rizika darbe, pageréjas psichosocialinés
mikroklimata rezultaty analizes ir mikroklimatas tarp darbuotojy. | veiksmy planas ir
jstaigoje ir apibendrinimo jgyvendinamas.
gerinti atlikimas, veiksmy Susirinkimy
darbuotojy plano sudarymas, protokolai,
darbo salygas jgyvendinimas, neformaliy iSvyky
stebésena. ir renginiy
ISvyky renginiy skaiCius.
darbuotojams rengimas




7 tikslas. Vykdyti projekting veikly.

7.1. Vykdyti 1. Vykdyti testinumag Sausis-geguzé | Direktorius Vykdoma Globos centro Parengti 2 laikini
projekto i$ Europos Sgjungos kokybiska veikla. globg¢jai.
Europos strukturiniy fondy Organizuojami globéjy itéviy
Sajungos bendrai finansuojama rengimo mokymai
struktiiriniy projekta Nr. 08.4.1-
fondy bendrai ESFA-V-405-02-0001
finansuojama ,» Vaiky gerovés ir
projekta Nr. saugumo didinimas,
08.4.1-ESFA-V- | paslaugy Seimai,
405-02-0001 glob¢jams
,,Vaiky gerovés | (riipintojams) kokybés
ir saugumo didinimas bei
didinimas, prieinamumo plétra®
paslaugy Seimai,
glob¢jams 2. Kompleksiniy
(ripintojams) paslaugy Seimai Vykdomos
kokybeés plétojimas Traky paslaugy $eimai teikimas: paslaugos rajono
didinimas bei rajone pozityvios tévystés mokymai, gyventojams.
prieinamumo Projektas psichosocialiné pagalba, Seimos
plétra® jgidziy ugdymas ir
testinuma ir sociokultiirinés paslaugos,
dalyvauti naujo mediacijos paslaugos, vaiko
projekto prieziiiros, pavézéjimo
»Kompleksiniy paslaugos, planuojamos pagal
paslaugy Seimai individualius Seimos (asmens)
pletojimas poreikius ir prisidedancios prie
Traky rajone® Seimos (asmens) jgalinimo ir
stiprinimo, kriziy jveikimo,
darbo ir Seimos derinimo
7.2. Rengti Naujy projekty Sausis -gruodis | Direktorius, | Vykdoma Globos centro Papildomy
paraiskas paslaugoms teikti Globos centro | teikiamy paslaugy plétra paslaugy
naujiems paieska darbuotojai globéjams,




projektams. jtéviams,
laikiniems
glob¢jams
teikimas,
panaudojant
projektines
programas bei
finansavima.
Organizuoti 1. Teikti paraiska II-11T ketv. VDC Ivykusi dienos stovykla VDC [vykusi dienos
vaiky dienos Savivaldybei dél socialinis lankantiems ir kitiems socialines | stovykla.Pateiktos
centro vasaros dalyvavimo vaiky darbuotojas, | paslaugas gaunantiems vaikams. | projekto
stovykla socializacijos uzimtumo Prapléstas stovykloje ataskaitos
programy rémimo specialistai dalyvaujanciy vaiky akiratis ir
konkurse igudziai.
2. Organizuoti ir
vykdyti vaiky
vasaros stovykla
pagal paraiskoje
numatytus
kriterijus.

Skatinti 1. Savanoriy rengimo | Sausis - VDC Su apmokytais jaunimo 1. Apmokyti 6-12
socialing skirty darbui vaiky gruodis socialinis savanoriais pasiraSomos savanoriy (2-4
savanoryste dienos centre darbuotojas savanoriskos veiklos sutartys. pasiraSomos

mokymai. Savanoriai jsitraukia j vaiky savanorystes
2. Esamy ir naujai dienos centro veiklas, padeda sutartys)
apmokyty savanoriy vaikams socializuotis ir stiprinti 2. Jvyke savanoriy
koordinavimas. jgudzius. stiprinimo
3. Akreditacijos pagal mokymai ir
jaunimo savanoriskos susirinkimai
tarnybos (JST 3. Pratesta JST
programa) prat¢simas. akreditacija
Organizuoti ir 1. Teikti Vasaris- VDC Padidéjes vaiky kryptingas Surengta vaiky
vykdyti paraiskas, birzelis; socialinis uzimtumas, pagereje kiirybiniai darby paroda
Neformaliojo ataskaitas Rugséjis- darbuotojas, | jgudZiai. Centre




vaiky Svietimo Savivaldybei gruodis uzimtumo
birelj del NVS specialistai
programos
finansavimo

Vykdyti biirelio
uzsiémimus




