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MikniSkes

1' sio dokumento tiksft nustatyti galimas korupcijos rizikos sritis Trakrtr rajono paramosSeimai ir vaikams centro veikloje, ivertintit o*prijos pasir.isti*o tikimybg ir pasiiilyti prevencinespriemones, skirtas rizikai sumaZinii.

2. Teisinis pagrindas:
Dokumentas parengtas vadovauj antis :o Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymu;. specialiqirtr tyrimq tarnybos (srr) rekomendacijomis;o Socialiniq paslaugq istaigrl veiklos reglamentavimo nuostatomis.

3. Analizuotas laikotarpis 2023_2024 m.

4. Anahzuotos galimos korupcijos rizikos sritys:
Personalo atranka ir darbo santykiai:o Galimas favoritizmas skiriant darbuotojus;. Galimai nepakankamai skaidrus papildomq premiiq skyrimas;

' Galimai nepagristas darbuotojq veiklos vertinimas ir paaukstinimas.
5. Rizikos vertinimo metodika
Korupcij o s pasirei5kimo tikimybe vertinama remiantis Siais kriterij ais :1' Rizikos poveikis organizacijos veiklai (auk5tas, vidutinis, i:emas)i

?. Rizikos pasireiskimo daznis (daznas, vidutinis,'retas);
3 ' otganizacijos kontroles priemoniq efekty*r-ur (stipri kontrole, vidutine, silpna).

1. skaidriq personalo atrankos procesg uitikrinimas:
' sukurti detali4 darbuotojtl atrankos ir vertinimo metodikQ;

' [vesti nepriklausome atrankos komisij4, kuri4 sudaryq skirtingq padaliniq atstovai.2. Darbo santykig skaidrumo stiprinimas:

' sukurti aiSkias premiiq ir paaukstinimq suteikimo taisykles;o Vykdyti reguliarius darbuotojq veiklos vertinimus pagal nustatytus kriterijus.3. Prane5imrl sistema:

6. Nustafftq rizikrl ivertinimas:

7. Rekomendacijos:

Poveikis menduojamos priemonds

iklausom4 atrankos komisii
adovautis naujausiais teises aktais - ,rertirr*t

e
., t,



. Sukurti anonimin6s prane5imq apie darbo santykiq paZeidimus sistemQ;
o Skatinti darbuotojus pranesti apie galimus favoritizmo ar nepotizmo atvejus.
4, Mokymai:
. Organizuoti mokymus apie skaidrios personalo valdymo politikos principus;
o SupaZindinti darbuotojus su darbo teises pagrindais ir etikos standartais.

8. I5vada:
Trakq rajono paramos Seimai ir vaikams centras, igyvendindamas Siame dokumente nurodyas
priemones, gali efektyviai sumaZinti korupcijos rizikqpersonalo atrankos ir darbo santykiq sritf e,
sustiprint i or ganizacij o s skaidrumq bei pasitikej im4 darbuotoj ais.


