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ISVADA
DEL KORUPCLJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMO
TRAKU RAJONO PARAMOS SEIMAI IR VAIKAMS CENTRE
PERSONALO ATRANKOS IR DARBO SANTYKIU ORGANIZAVIMO SRITYJE

2024 m. gruodzio 20 d.
Mikniskeés

1. Sio dokumento tikslas — nustatyti galimas korupcijos rizikos sritis Traky rajono paramos
Seimai ir vaikams centro veikloje, ivertinti korupcijos pasireiskimo tikimybe ir pasiiilyti prevencines
priemones, skirtas rizikai sumaZinti.
2. Teisinis pagrindas:
Dokumentas parengtas vadovaujantis:
* Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu;
® Specialiyjy tyrimy tarnybos (STT) rekomendacijomis;
* Socialiniy paslaugy jstaigy veiklos reglamentavimo nuostatomis.

3. Analizuotas laikotarpis 2023-2024 m.

4. Analizuotos galimos Korupcijos rizikos sritys:
Personalo atranka ir darbo santykiai:
* Galimas favoritizmas skiriant darbuotojus;
¢ Galimai nepakankamai skaidrus papildomy premijy skyrimas;
* Galimai nepagrjstas darbuotojy veiklos vertinimas ir paaukstinimas.

5. Rizikos vertinimo metodika

Korupcijos pasireiskimo tikimybé vertinama remiantis iais kriterijais:

Rizikos poveikis organizacijos veiklai (aukstas, vidutinis, Zemas);

. Rizikos pasireiskimo daZnis (daZnas, vidutinis, retas);

3. Organizacijos kontrolés priemoniy efektyvumas (stipri kontrolé, vidutiné, silpna).
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6. Nustatyty riziky jvertinimas:
Bizikos sritis TEikimybEl@veikﬁ&komenduojamos priemonés
@rsonalo atranka jbfidutiné WMdutinTs’ @daryﬁ nepriklausomg atrankos komisija.

Darbosantykiy Vidutiné ||Auktas Vadovaujus naujausiais  teisés aktais vertinant
valdymas darbuotojus.
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7. Rekomendacijos:

Skaidriy personalo atrankos procesy uztikrinimas:

Sukurti detalig darbuotojy atrankos ir vertinimo metodikg;

[vesti nepriklausomg atrankos komisijg, kurig sudaryty skirtingy padaliniy atstovai.
Darbo santykiy skaidrumo stiprinimas:

Sukurti aiskias premijy ir paaukstinimy suteikimo taisykles;

Vykdyti reguliarius darbuotojy veiklos vertinimus pagal nustatytus kriterijus.
Pranesimy sistema:
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Sukurti anoniminés pranesimy apie darbo santykiy pazeidimus sistema;
Skatinti darbuotojus pranesti apie galimus favoritizmo ar nepotizmo atvejus.
Mokymai:

Organizuoti mokymus apie skaidrios personalo valdymo politikos principus;
Supazindinti darbuotojus su darbo teisés pagrindais ir etikos standartais.
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8. ISvada:
Traky rajono paramos Seimai ir vaikams centras, jgyvendindamas $iame dokumente nurodytas
priemones, gali efektyviai sumazinti korupcijos rizika personalo atrankos ir darbo santykiy srityje,
sustiprinti organizacijos skaidrumg bei pasitikéjima darbuotojais.




