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TRAKU RAJONO PARAMOS SEIMAI IR VAIKAMS CENTRO
KORUPCIJOS PREVENCIJOS RIZIKOS VALDYMO IR VIDAUS KONTROLES

APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1.1. Korupcijos prevencijos rizikos valdymo ir vidaus kontrolés aprasas (toliau — Aprasas) nustato
priemones, metodus ir procediras, skirtas korupcijos prevencijai Traky rajono paramos 3eimai ir
vaikams centre (toliau — Centras).
1.2. ApraSo tikslas — stiprinti skaidruma, gerinti vidaus procesy kontrole, mazinti korupcijos rizikg
ir uztikrinti atsakomybe Centro veikloje.
1.3. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, kitais
teisés aktais ir gerojo valdymo principais.
1.4. ApraSas taikomas visiems Centro darbuotojams nepriklausomai nuo pareigy ir atsakomybeés
srities.
II SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI
2.1. Skaidrumas: visi Centro veiklos procesai turi biiti aisks, atviri ir suprantami.
2.2. Atsakomybe: kiekvienas darbuotojas atsako uZ savo veiksmus ir sprendimus.
2.3. NesSaliSkumas: visi sprendimai priimami remiantis objektyviais kriterijais, vengiant interesy
konflikto.
2.4. VieSumas: svarbiausi sprendimai ir informacija apie Centro veiklg yra vieSai prieinami,
laikantis teises akty reikalavimy.
2.5. Bendradarbiavimas: darbuotojai skatinami dalytis informacija, idéjomis ir kartu spresti

problemas, susijusias su korupcijos rizika.

IIT SKYRIUS
KORUPCIJOS RIZIKOS VALDYMO PRIEMONES
3.1. Rizikos vertinimas:

3.1.1. Reguliariai atlickamas korupcijos rizikos vertinimas Centro veiklos srityse.




3.1.2. Identifikuojamos didziausios rizikos sritys (pvz., vieSyjy pirkimy procesai, &Sy
paskirstymas ir pan.).

3.2. Prevenciniai veiksmai:

3.2.1. Patvirtinama korupcijos prevencijos programa, kurioje numatomos konkre¢ios priemonés
rizikoms mazinti.

3.2.2. Organizuojami mokymai darbuotojams apie korupcijos prevencija.

3.3.Vidaus kontrolés stiprinimas:

3.3.1. Ivedamos veiklos procediiros, uztikrinancios skaidry sprendimy priémima.

3.3.2. Numatomos atsakomybes sritys, aiskiai apibréZiant darbuotojy pareigas ir teises.

3.4. PraneSimai apie korupcijos atvejus:

3.4.1. Sukuriamas anoniminis kanalas prane§imams apie korupcijos atvejus.

3.4.2. Uztikrinama praneséjy apsauga nuo galimo poveikio ar persekiojimo.

3.5. Ataskaity rengimas:

3.5.1. PeriodiSkai teikiamos ataskaitos apie korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinima.

3.5.2. Viegai skelbiami duomenys apie pasiektus rezultatus ir nustatytas rizikas.

IV SKYRIAUS

VIDAUS KONTROLES PROCEDUROS
4.1. Procediry tikslas — uztikrinti, kad visi procesai Centre vykty skaidriai ir efektyviai.
4.2. Svarbiausios vidaus kontrolés priemonés:
4.2.1. Finansy kontrolé: reguliari biudZeto vykdymo stebésena ir auditai.
4.2.2. Dokumenty valdymas: tikslingas ir tvarkingas dokumenty tvarkymas.
4.2.3.VieSyjy pirkimy priezilira: grieta vie§yjy pirkimy kontrolé, siekiant ivengti galimos
korupcijos.
4.3. Atsakomybé uZ vidaus kontrolés jgyvendinima tenka Centro vadovybei ir atsakingiems

darbuotojams pagal numatytas pareigybes.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE IR SANKCIJOS
5.1. Korupcijos prevencijos reikalavimy nesilaikymas traktuojamas kaip darbo drausmés
paZeidimas ir gali lemti drausming, administracing ar baudZiamosios atsakomybés taikyma.
5.2. Darbuotojai, nepaisantys korupcijos prevencijos nuostaty, gali buti nusalinti nuo pareigy ar

atleisti pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksg.




VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6.1. Aprasas perZilirimas ir atnaujinamas ne re¢iau kaip kartg per 2 metus arba esant poky¢iy teisés
aktuose.
6.2. Centro vadovas atsakingas uz ApraSo nuostaty jgyvendinimg ir stebésena.

6.3. Aprasas skelbiamas vie$ai Centro interneto svetainéje.




